Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2021/22
w Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Baranowskiego

w Stawkowie

Szkolny program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

- zawodowego-zaktada realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w Szkole Podstawowej nr 1 imienia Jana
Baranowskiego w Stawkowie.

Program obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkolnego doradce
zawodowego, wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotdow, nauczycieli
specjalistow, w tym réwniez pedagoga i psychologa szkolnego, w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do odpowiedzialnego planowania sciezki
swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku
dalszej nauki i zawodu.

s



L Podstawy prawne

- Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996
ze zm.).

- Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675).

- Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

- Rozporzqdzenle MEN z 17 marca 2017 1. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i pubhcznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 1.
poz. 649). S

- Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

- Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

- Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

- Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

- Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018
I. poz. 1457 ze zm.). 0 Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyc:lela
(tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967).



II. Cele ogdlne doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej nr 1 imienia
Jana Baranowskiego w Stawkowie polega na realizacji dziatan w celu
wspierania dzieci 1 uczniéw oraz stuchaczy w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktore prowadza do podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ucznidéw i stuchaczy.

2. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowe;j
2) doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowe]

- Orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi og6t
dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na
ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych i
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i
rozwijanie wiasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i
rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w
ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie
organizacyjnym szkoly. Dowodem potwierdzajacym realizacje tresci
zwigzanych z orientacja zawodowg w Szkole Podstawowej nr 1 w Sawkowie
jest zapis DZ w kolorze zielonym, dokonywany przed danego nauczyciela
przy temacie przeprowadzonych zajec.

- Doradztwo zawodowe stanowia uporzadkowane i zaplanowane dziatania
majace na celu wspieranie ucznidéw klas VII i VIII Szkoty Podstawowej

nr 1 w Stawkowie w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu utatwienie
uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe,
a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.



4. Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII i VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin dydaktycznych w ciagu roku szkolnego w cyklu ksztatcenia;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do
opracowania spdjnego programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu

_doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

II.  Cele szczegélowe doradztwa zawodowego

1.Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkotly podstawowej ma na

celu:

D)
2)

3)
4)

3)

6)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

zapoznanie uczniow z roéznorodnoscig zawoddw, ktére cztowiek moze
wykonywac;
uruchomienie kreatywnosci uczni6ow na temat swojej przysztosci;

zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu;

poszukiwanie przez uczni6w odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje
mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2.Doradztwo zawodowe w klasach VII t VIII ma na celu:

1)

3)
4)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie

- drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysziej szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie uczniow do samopoznania;



5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych_;
13) poznawanie r6znych zawoddw;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

III. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr1 w Stawkowie.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy: '

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania
zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw
klas 7 szkoty podstawowe;j.

3) opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu
rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdow, psychologdéw lub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j realizowane] przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;



7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji
1 materialéw do pracy z wtasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow
przedmiotowych,;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow w
planowaniu kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji
(internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania Kkariery
zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego,
izby rzemiedlnicze i malej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcédw itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla ucznidéw, 1"odzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu
doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow,
biezacych informacji o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw
1 rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci

1 funkcjonalnosci systemu doradztwa zawodowego w szkole.



3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-
zawodowej podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w
projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szko6t, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentdw i
innych wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie
uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju
uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i
sposobach odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem -
nauczycielom pracujgcym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow szkoty.

IV. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoS$ci

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg
przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy,
mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty
dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.



2.0dbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg
uczniowie Szkoly Podstawowej nr 1 imienia Jana Baranowskiego w Stawkowie
oraz ich rodzice.

3.Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1)rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania
doradcze:
a) utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i
planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie 7z wuczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw
indywidualnych celem rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w
zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiejetnosci wspotpracy, ‘

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na
IZeCZ Uczniow;

3) w klasach VII i VIII:

d) zapoznanie ucznidw z roéznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci

zawodowe], - '

b) prowadzenie z wuczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i
stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga miec
problemy z wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych,
f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:
- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,



h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

V. Podmioty wspélpracujace ze szkolg

Podmiotami wspolpracujagcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:
1. pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;
. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
. pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
. pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
. organizatorzy targdw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
. przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
. rodzice;
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. iInne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zakladow pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy
organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

VI. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wiasne zasoby stuzace realizacji
doradztwa zawodowego. Sa to, m.in.:

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2.opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizaciji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
3.narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych ucznidw;

4. materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w
bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacije;

S.materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni
kariery, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiat zawodow itp.
6.zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

7.informacje o losach absolwentéw;

8.programy komputerowe;

9.informacje 1 dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.



VII. Zalozenia ogo6lne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe

- ucznidw, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako
uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw
klas I - VIII szkét podstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru
koncepcji jest mozliwos¢ odniesienia procesu swiadomego ksztattowania
kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje treSci na tym
etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sg doradztwu zawodowemu, sg

—dostosowane do mozliwosci tej grupy odbiorcow (uwzglednia uczniow z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci).

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu MEN z 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).
kazdej klasie bedg realizowane cele z obszardéw:

-Poznawanie wlasnych zasobow
- Swiat zasobow i rynek pracy-
- Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

-Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3
powigzane z treSciami ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkoéw pomiedzy tym, czego sie ucza, a dalsza edukacjg i
karierg zawodowa.

VIII. Tresci programowe oraz cele szczegélowe

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych
z obszarami wszystkich programéw zestawu — ktore jednoczes$nie wyznaczajg
tresci programowe doradztwa zawodowego.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1II szkét
podstawowych

1. Poznanie siebie -Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy -Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje pedstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposéb twérczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie- Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci,
3.2 wskazuje t1'é§ci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych -Uczen:



4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS IV-VI SZKOE PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobdw- Uczen:

1.1 okresdla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztosé;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sob z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy- Uczef:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposéb twoérczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym Swiecie i jego zwigzek z pracg.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie -Uczen:



3.1 wskazuje roézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych- Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe
czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osobg.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS VII i VIII SZKOL
PODSTAWOWYCH 4

1. Poznawanie wtasnych zasobow- Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowe] informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b
oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-

zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe

sposoby ich realizacji;



1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci 1 potrzeb.
2. Swiat zawod6w i rynek pracy- Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace ﬁlanowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie- Uczen:

3.1 analizuje oferty szko6t ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrodet
informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w
kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe]j samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;



4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne
zasoby;

4.3 1dentyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich
pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow.

Cel og0lny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia
ogolnego w szkole podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz
zadania szkoty i cele edukacji poszczegoélnych przedmiotow, m.in. wiedzy o
spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia
realizowanie programu zaréwno podczas zajeé z zakresu doradztwa
zawodowego, jak 1 na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych
oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych zajeciach
obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cel ogdlny oraz
cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
szkoty podstawowej sa spdjne z celami preorientacji zawodowej
(przedszkole), orientacji zawodowej (klas I-VI szkoty podstawowej) i
doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

IX. Formy aktywnosci ucznia podczas zajec¢

1. Przygotowanie raportdw, projektow, prezentacji, dyskusji.
2. Opracowanie materiatow do zaje¢ warsztatowych.

3. Udziat w rozmowach indywidualnych, grupoyyych,

4. Przygotowanie wiasnego portfolio.



X. Opis zakladanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:

» postuguje sie pojeciami zwigzanymi z temétykq rynku pracy, kwaliﬁkacji
zawodowych;

* identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje
~zawodowe; —— :

* wyjasnia zaleznosci pomiedzy zaintere;owaniami a wyborem zawodu;

* wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w
réznych rolach zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:
* rozwija swoje zainteresowania;

*  wykorzystuje wiedze teoretyczna z zakresu doradztwa zawodowego, aby
trafnie okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

¢ samodzielnie lub z pomoca doradcy planujé dalszg Sciezke rozwoju
edukacyjno -- zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
« skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;

* przyjmuje tworcza i refleksyjna postawe wobec przekonan oraz sposobu
postepowania innych ludzi;

* rozwiazuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.



XI. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji:

-podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zajeé z
zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce
zawodowego

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

- wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w

- biezacej pracy z uczniami, zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcédw na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i
wychowawczych;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole lub poza nia, np. konkursy zawodoznawcze, udziat
w targach edukacyjnych, spotkaniach z osobami wykonujacymi dane zawody

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sa planowane na poziomie
szkoly w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i
realizowane przez catg kadre pedagogiczng. W Szkole Podstawowej nr 1 w
Stawkowie realizacje zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym w
ramach ksztatcenia ogolnego potwierdza sie zapisem DZ w kolorze zielonym
przy temacie lekcji, na ktérej dane tresci zostaty zrealizowane.

W realizacje programu wiaczeni sg rodzice, przedstawiciele instytucji
oswiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (specjalisci z PPP,
pracownicy placowek ksztalcenia nauczycieli), placowki ksztatcenia
praktycznego, organizacje pracodawcow.

Wspotpraca z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu
wiasciwych decyzji edukacyjno - zawodowych polega na wiaczeniu



rodzicéw w dziatania szkoty poprzez angazowanie ich do r6znych form
dziatan doradczych np: organizacji wizyt w zaktadach pracy, angazowaniu
rodzicow w tworzenie portfolio przez ucznia, czy poznawanie zawodow,
ktore sami wykonujg.

W trakcie realizacji programu bedzie mozliwosé indywidualnego kontaktu
uczniow 1 rodzicéw z doradcg zawodowym (szkolnym koordynatorem
doradztwa zawodowego) zatrudnionym w szkole lub w Poradni
Pedagogiczno - Psychologicznej wspolpracujacej ze szkota.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego beda
prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem metody projektu (metoda aktywizujaca polegajaca na
poznawaniu przez uczniéw wybranego zagadnienia w ramach pracy
zespolowej; rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie
ograniczona) oraz z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjnych.

Doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII jest ukierunkowane na
ksztattowanie:

- proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem
uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowe;j;

- sprawczosci ucznidéw, tj. przekonaniu, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i
sa zdolni do wprowadzania zmian w swoim otoczeniu;

- rozumienia potrzeb 0séb niepetnosprawnych oraz ich mozliwosci na rynku .-
pracy

XII. Ewaluacja 'programu

Ewaluacja programu opiera¢ sie bedzie na biezacych obserwacjach 1
spostrzezeniach doradcy zawodowego. Ponadto przed zakonczeniem I i II
semestru roku szkolnego uczniowie otrzymaja do wypehienia ankiety
ewaluacyjne, ktore zbadajg stosunek do programu, do stosowanych na zajeciach
metod i pomocy naukowych. Ankiety te beda rowniez sprawdza¢ deklarowany
przez uczniéw poziom motywacji do zaje¢ z doradztwa zawodowego oraz



swiadomos¢ celow nauczania. Wyniki obserwacji i badan bedg okazja do
refleksji nad wprowadzeniem zmian, polegajacych na zmianie iloéci godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych modutéw, a takze na ewentualne;
zmianie form i metod pracy oraz technik nauczania.

XIII. Stownik pojeé

Wewnqtrzszkolny system doradztwa zawodowego- dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke.
(Projekt "Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy
1 dorostych", Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, 2017).

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym - ogdt zaplanowanych i
systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub
placowke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja
m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i
nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. (Projekt
"Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i
dorostych", Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, 2017). Doradztwo
zawodowe - swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez
analize pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji
zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelinska)

Doradca zawodowy - osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i
indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w
wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
‘mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy
oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i
nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujgc
w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i
pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki



przekazywania informacji zawodowej (Klasyfikacja Zawodow 1i
Specjalnosci)

Informacja zawodowa - Zbiory danych potrzebnych jednostce do
podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z
zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji s
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow |
podejmowanych decyzji ( K. Lelinska)

Informaéja edukacyjna - Zbiory danych potrzebnych jednostce do
podejmowania decyzji zwiazanych z dalszym ksztatceniem (G. Sottysifiska)

Zawod - wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajacy okreslonych
kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposéb, stanowigcy podstawe
utrzymania i zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.(po. J. Szczepanski)

Zainteresowania zawodowe — utrzymujaca sie tendencja do poznawania,
obserwowania jakiego$ obszaru rzeczywistosci, ktory wigze sie z
odpowiednimi rodzajami pracy zawodowej. Prace marynarza, kierowcy,
lekarza lub lotnika wybierajg osoby, ktore sg zainteresowane takg wtasnie
dziatalnoscig. Do odkrycia zainteresowan zawodowych stuzg odpowiednie
kwestionariusze i inwentarze osobowosci, na podstawie ktérych mozna z
pewnym prawdopodobienstwem orzeka¢ o zawodach odpowiadajgcych
zainteresowaniom badanego. '

Predyspozycje zawodowe — wlasciwosci anatomiczno-fizjologiczne,
gléwnie budowy i funkcjonowania uktadu nerwowego, w tym zadatki



wrodzone podlegajace rozwojowi, warunkujace pomyslne rozwiazywanie
zadan zawodowych. Kazdy czlowiek posiada okreslone predyspozycije.
Whasciwe ich rozpoznanie pomaga w prawidtowym ukierunkowaniu
zawodowym. Nie zawsze aspiracje mtodziezy i dorostych sa w zgodzie z ich
predyspozycjami, co moze by¢ jedna z przyczyn niepowodzen w pracy
zawodowej (,,Pedagogika Pracy”: 205 i 303).

Preferencje zawodowe — emocjonalne, uczciwe nastawienie ku pewnym
zawodom, niezweryfikowane przez do§wiadczenie i wiedze o mozliwosciach
uzyskania odpowiedniego przygotowania zawodowego i trudnosciach
wykonywania zawodu. Preferencje zawodowe sa wskaznikiem postrzegania i
oceny pewnych zawodoéw jako godnych uzyskania, czemu nie zawsze
towarzyszy wiedza o istotnej wartosci i trudnosciach zawodowych.
Najczesciej preferencje zawodowe dotyczg zawoddw uznawanych za
atrakcyjne i cieszacych sie wysokim prestizem






