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RADA MIEJSKA Uchwala Nr XXXIV/338/09
w SLAWKOWIR Rady Miejskiej w Slawkowie
woj. §laskie
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom skladnikéw wynagrodze-
nia okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.),
w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.), po uzgodnieniach z: Zarzadem Oddzialu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Dabrowie Gorniczej, Ogniskami Zwiagzku
Nauczycielstwa Polskiego w stawkowskich placéwkach o§wiatowych, Rada Miejska
w Slawkowie

uchwala:

§1 '

Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, jednorazowego
dodatku uzupeklniajacego oraz szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw
nauczycieli”, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§3
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.
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zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/338/09
Rady Miejskiej w Stawkowie
"z dnia 20 marca 2009r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, jednorazowego dodatku
uzupelniajacego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Rozdzial I — Postanowienia ogélne

§ 1
Regulamin okresla:

1) wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szcze-
gétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,

3) szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, |

4) wysoko$¢ nagrdéd specjalnych,

: §2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), '

2) szkole — nalezy rozumie¢ Miejskie Przedszkole, Szkote Podstawowa, Zespot Szkot
i inne placéwki o§wiatowe prowadzone przez miasto Stawkow,

3) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcow i innych pracow-
nikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o kt6rych
mowa w pkt. 3,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si¢ przez to minimalng stawke okreslong

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej na dany rok kalendarzowy.

Rozdzial IT - Dodatek za wystuge lat

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
zawartych w art. 33 Karty Nauczyciela .

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci na skutek choroby badZ konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore

. nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat ITI - Dodatek motywacyjny
§4

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania og6lnych oraz szczegélowych
warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu



nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

§5
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) posiadanie przez niego udokumentowanych osiagnig¢:

a) dydaktycznych uczniéw, w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

¢) wychowawczo—opiekuniczych, a w szczegdlnosei:

- skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z ich rodzicami, przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

d) w realizacji zadan priorytetowych nalozonych na szkol¢ przez organ
prowadzacy,
2) state doskonalenie zawodowe skutkujace adaptacjg 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub organizacji ucz-
niowskich dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

3) jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji nauczycielskiej,

b) wspieranie rdznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoly,

¢) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie przygotowania warsztatow

pracy i doskonalenia zawodowego,

d) wiasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

e) propagowanie nowatorskich rozwiazan w zakresie organizacji i zarzadzania,

f) popularyzacja bazy szkoty poprzez nowoczesny marketing i sponsoring

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly, a
dla dyrektora szkoly — Burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig¢
wylacznie w ramach §rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczyé miesiecznie 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych.

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosi¢ miesigcznie do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego a dla wicedyrektoréw do 15 %.



Rozdzial IV — Dodatek funkcyjny
§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczy-
cielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna

~ stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy
szkote, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stano-
wisko kierownicze — dyrektor szkoly, w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
uwzgledniajac: ‘

1) wielkos¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoly oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje,
5) prawidlowa organizacje, poprawno$é pod wzgledem formalno—prawnym podej-
mowanych decyzji,
6) prawidiowg realizacj¢ budzetu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla :

1) dyrektora zespotu szko6t do 80% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie
2)dyrektora szkoty podstawowej do 60% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie
3) dyrektora przedszkola do 50% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie

4. Dodatek funkcyjny przystuguje:
— nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora — do 70 % odpo-
wiedniego dodatku dyrektora okre$lonego w ust 3,
— nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole — do
wysokoéci 30 % odpowiedniego dodatku dyrektora okre§lonego w ust. 3.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:
1) wychowawstwa klasy lub grupy 70 zi,
2) opiekuna stazu 40 zt,
6. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ rocznie w wysokosci nie nizszej niz
kwota wynikajaca z sumowania iloczynéw liczby oséb i odpowiedniej wysokosci
dodatku okreslonego w ust 3-5.

§8 :

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust 3 i 4, przyshiguje na okres
peienia funkcji.

2. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji opiekuna stazu przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze, a takze w
czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial V — Dodatek za warunki pracy
§9

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach przy-
stuguja z tego tytutu dodatki w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego tych
nauczycieli. _

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calodci, jezeli mauczyciel, w tym
nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Rozdzial VI — Jednorazowy dodatek uzupelniajacy
§ 10
Srodki przeznaczone na wynagrodzenia nauczycieli przekazane do planéw
finansowych szkot zostang zwigkszone w przypadku koniecznosci wyplacania
jednorazowych dodatkéw uzupehiajacych, o ktérych mowa w art. 30 ust.3 KN, jesli
skutki finansowe przeprowadzonej analizy beda tego wymagaty.

Rozdzial VII - Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warun-
kach trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczb¢ godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowmzkowego lub realizowanego wymlaru zaj¢¢ nau-
czyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za pelna godzing.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organiza-
cyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zajeé w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiagkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od

pracy.



6.

T

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastgpstwa

przystuguja za godzmy faktycznie przepracowane.

Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do mnych mICJSCOWOSCI

w ramach zielony¢h szkét przystuguje:

1) wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo, obliczonego
z wymiaru za sprawowanie opieki

2) dodatek nocny jak za 10 godzin tygodniowo w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow.

Rozdzial VIII — Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12

. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 % planowanego osobowego

funduszu ptac nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego oraz
nagrody dyrektoréw szkét z czego:

- 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,

- 80% srodkéw przeznacza si¢ na nagrody Dyrektoréw szkét

. Nagrody Dyrektora i Burmistrza sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

w uzasadnionych przypadkach nagrody mozna przyzna¢ nauczycielowi w innym
terminie.

Wysoko$é nagrody Burmistrza Miasta nie moze przekroczyé dwukrotnos01
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagoglcznym

. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
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