REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej nrl
im. Jana Baranowskiego
w Stlawkowie



. Tabele 1 — 6 stanowiace integralng cze$¢ regulaminu sa opracowywane na kazdy rok
kalendarzowy. Sa ogolnie dostepne i podawane do wiadomosci pracownikéw w sposéb
przyjety u pracodawcy (sekretariat, biblioteka szkolna).

. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy ustawy o Funduszu wymienione w podstawach prawnych wydania regulaminu
oraz niniejszy regulamin.

. Tre$¢ regulaminu funduszu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci
pracownikow w sposéb przyjety u pracodawcy (sekretariat, biblioteka szkolna).
Regulamin jest wydawany na kazde Zadanie osoby uprawnione;j.

§4

Whioski o pomoc z Funduszu rozpatrywane sq raz na dwa miesiace. W wyjatkowych

sytuacjach moga by¢ rozpatrywane czesciej.

Obstuge finansowa Funduszu realizuje Miejski Zesp6t Oswiaty w Stawkowie.

. Zaprawidlowe administrowanie Funduszem odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca-
Dyrektor szkoty.

Rozdzial 11

Zrédlo tworzenia Funduszu
§ 5

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w ustgpie 1, wynosi na jednego
zatrudnionego pracownika obshugi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego ,0 ktorym w ustgpie 2, na kazda zatrudniona osobe zaliczana do 1 lub
I grupy inwalidzkie;j.

. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust.2, na kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika obshigi
uprawnionego do opieki socjalnej ze strony bytego pracodawcy.

. Dla nauczycieli dokonuje sig¢ odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysokosci
okreslonej w art. 53 Karty Nauczyciela, 110% kwoty bazowej (aktualizowanej corocznie).
. Dla nauczycieli bgdacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpis na Fundusz
Swiadczen Socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent na
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dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej do ukonczenia 18 roku Zycia, a jezeli ucza sie dalej, na podstawie
zaSwiadczenia ze szkoly lub uczelni, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Na

- rodzicach spoczywa obowiazek dostarczenia zas$wiadczenia ze szkoty lub uczelni

III. 1.

o kontynuacji nauki. Zaswiadczenia powinny by¢ sktadane 2 razy w roku, do 30 marca
oraz do 30 pazdziernika.

. w przypadku, gdy oboje z rodzicow zatrudnieni sa w jednej placéwce, Swiadczenia

dla dzieci przystuguja kazdemu z nich.

W celu uzyskania ulgowej ushugi i $wiadczenia osoba uprawniona wyraza zgode na
podanie jej danych osobowych, danych osobowych czlonkéw jej rodziny oraz innych
0s0b pozostajacych z nig we wspolnym gospodarstwie domowym, obejmujacych: imig
i nazwisko, datg¢ urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania, a takze
innych danych osobowych tych oséb, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do
ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, nastgpuje w o$wiadczeniu zlozonym
w postaci papierowej. Zgoda jest wyrazana przy poszanowaniu peinej swobody w jej
udzielaniu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje
w formie o$wiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca
zada udokumentowania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli uzna za
konieczne ich potwierdzenie.

. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 11 3, jest mozliwe tylko

w zakresie niezbednym do ustalenia prawa osoby uprawionej do ulgowej ustlugi
i $wiadczenia.

Rozdzial IV

Przeznaczenie Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej.

§ 9

Srodki funduszu przeznacza sie na:

1. Swiadczenie urlopowe (na podstawie art.53 ust.1a Ustawy Karta Nauczyciela), otrzymuja
raz w roku nauczyciele czynni — najpézniej do konca sierpnia danego roku. Jest ono
wyptacane z konta ZFSS, z kwoty naliczanego dla nich odpisu na Fundusz. Swiadczenie
urlopowe nie przystuguje pozostalym grupom oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu tworzonego w szkole, tj. nauczycielom bgdacym emerytami lub rencistami,
oraz pracownikom administracji i obstugi szkolne;.



- 80% srodkow przeznacza si¢ na pomoc socjalna,
- 20% srodkow przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe.

Rozdzial V

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 11

Swiadczenia pieniezne beda przyznawane na wniosek (zal.l lub zal.2)
zainteresowanych o0séb uprawnionych. Wniosek nalezy wiarygodnie umotywowaé
(udokumentowa¢: faktury, rachunki, zaSwiadczenia, itp.) Z wnioskiem o przyznanie
zapomogi osobie uprawnionej moze wystapié takze z wlasnej inicjatywy pracodawca,
grupa pracownikéw lub zaktadowa organizacja zwiazkowa.
. Przyznawanie ulgowych ustlug i S$wiadczen socjalnych oraz wysokoSci doptat
z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, zgodnie z tabelami 1 — 6 za wyjatkiem imprez masowych.
Sytuacja materialna jest stwierdzona na podstawie $redniego miesiecznego ($rednia
z 3 ostatnich miesigcy przed ztozeniem wniosku) dochodu brutto przypadajacego na
jednego cztonka rodziny osoby sktadajacej wniosek.
Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje:
1) docho6d brutto (uzyskiwany ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych i innych
dochodéw opodatkowanych),
2) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dzialalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie
w wysoko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody
kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli
z tytulu tej dzialalnoSci lub wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia

spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek
obowiazujacych osoby ubezpieczone,
5) alimenty,

6) zasitki dla bezrobotnych.
Pracownik jest obowiazany uja¢ w nim pelng wartos¢ dochodéw uzyskiwanych przez
osoby wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe.
Osoba uprawniona, ktéra zlozy nieprawdziwe informacje o wysokosci dochodéw,
traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku.
. Wymienione $wiadczenia nie maja charakteru obligatoryjnego (oprécz $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli) i przyznawane sa w ramach posiadanych $rodkéw, przy
uwzglednieniu sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b ubiegajacych sig o ich
otrzymanie.



Rozdzial VII

Zasady przyznawania Swiadczen na cele mieszkaniowe.
§ 13

1. W ramach srodkéw przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawnieni mogg otrzymac
zwrotng pozyczke na warunkach okreslonych w umowie przeznaczong na remont
mieszkania.

Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o pozyczke po splacie poprzedniej pozyczki lecz nie
czesciej niz raz na 2 lata.

. Pozyczke na remont mieszkania udziela si¢ w wysokosci nie wiekszej niz 8 000 zi.
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§ 14

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.

Pozyczka moze by¢ udzielona uprawnionemu pracownikowi, emerytowi lub renciscie.

Whnioski beda rozpatrywane wg kolejnosci wptywu i w miarg posiadanych srodkow.

Osobom dotknietym szczegélnymi przypadkami losowymi oraz zamieszkalym
na terenach objetych stanem kleski zywiotowej i dotknigtych jej skutkami, pozyczke na
remont mieszkania przyznaje sie:

a) Niezaleznie od czasu jaki uptynat od daty pobrania na ten cel poprzedniej pozyczki,

b) Niezaleznie od tego, czy pobrana poprzednio pozyczka zostata sptacona.
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§ 15

1.Pozyczki na cele mieszkaniowe z funduszu oprocentowane sg w wysokosci 1%
w skali roku 1 obliczane wedtug wzoru:

S ,m+l .
ODSETKI=P * m * 2—4 s gd21e P-kwota pozyczki, S-stopa%. m-ilos¢ miesiecy

2.Przy udzielaniu pozyczki na remont mieszkania nalezy ztozy¢ wniosek (zat. nr 3) oraz dwa
egzemplarze kompletnie wypelnionych uméw (zal. nr 4).

3.Porgczycielami mogg by¢ tylko pracownicy danej jednostki organizacyjnej i jedna osoba
moze by¢ poreczycielem nie wigcej niz dla trzech osob ubiegajacych si¢ o pozyczke. Dla
emerytow i rencistow przynajmniej jeden z porgczycieli musi byé pracownikiem szkoty.

4.Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie trzech miesiecy od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po dacie jej przyznania i jest rozpisana na zadeklarowang przez pozyczkobiorce
ilo$¢ miesigcznych rat (nie wigcej niz 36 rat). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach



W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechne obowiazujace
przepisy prawa.

Integralna cze$¢ regulaminu stanowia zalgczniki oraz tabele :
zal. nr 1 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

zal. nr 2 — wniosek o dofinansowanie do "wczas6w pod grusza"

zal nr 3 - wniosek o przyznanie pozyczki na remont mieszkania.

zal. nr 4 —umowa o udzielenie pozyczki na remont mieszkania z ZFSS.

Tabele dofinansowania opracowywane sa w kazdym roku kalendarzowym
tab. nr 1- tabela dofinansowania do "wczaséw pod grusza"
tab. nr 2 - tabela dofinansowania do ,, zielonej szkoty”

tab. nr 3 - tabela dofinansowania do imprez organizowanych przez pracodawce
tab. nr 4 — tabela wysokos$ci zapomogi losowe;j
tab. nr 5 — tabela wysoko$ci zapomogi socjalnej

tab. nr 6 — tabela wysokoS$ci $wiadczenia §wiateczno-noworocznego/mikotajkowego
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