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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie :

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021r. poz.
1082);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915);

§2.1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Jana Baranowskiego
z siedziba w Stawkowie przy ulicy Browarnej 55;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nrl im. Jana
Baranowskiego w Stawkowie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Jana Baranowskiego w Stawkowie;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im .Jana
Baranowskiego w Stawkowie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nrl im. Jana Baranowskiego w Stawkowie;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dniald grudnia 2016 r. PRAWO
OSWIATOWE (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz.1082 );

10) organie prowadzacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego

Kuratora O$wiaty;
11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza miasta Stawkowa;
12) obstudze finansowo-ksiggowej — nalezy przez to rozumie¢ obshuge finansowo-
ksiegowa prowadzong przez Miejski Zespot Oswiaty;

13) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

14) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow dziatajacg przy Szkole
Podstawowej nr 1 im. Jana Baranowskiego w Stawkowie;

15) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
dziatajacy przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Baranowskiego w Stawkowie.

§3.1.Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nrl im. Jana Baranowskiego
w Stawkowie.
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2. Szkota jest publiczng szkota podstawowa.

3. Siedziba szkoty: 41-260 Stawkoéw ul. Browarna 55, powiat bedzinski, woj. $laskie.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Stawkéw z siedzibg przy ul. Rynek 1
41-260 Stawkow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty.

6. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

7. Edukacja szkolna przebiega w dwodch etapach:

1) Etap pierwszy- nauczanie zintegrowane w klasach I-111;
2) Etap drugi- nauczanie blokowe w klasach 1V-VIII.

8. Obstuge finansowa prowadzi Miejski Zespot Oswiaty.

§4.1. Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa

nr 1 im. Jana Baranowskiego w Stawkowie”;

2) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Baranowskiego, 41-260

Stawkow ul. Browarna 55, tel. 32 293 10 39”;

3) podtuznej z napisem ,,Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Stawkowie ... ;
4) podtuznej z napisem ,, Wicedyrektor szkoty ...”;

5) podtuznej z napisem ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana

Baranowskiego w Stawkowie”;

6) okragtej matej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 1 w Stawkowie BIBLIOTEKA”;
7) podtuznej z napisem ,,Kierownik Swietlicy ...”;
8) podtuznej z napisem ,,Pedagog Szkolny ...”.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5.1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tre$ci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace

cele:
1)

2)

3)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnos$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspodizycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;
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4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacj¢ Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomo$ci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznos$ci szkolnej;

14)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I duchowego, prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci
1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,;

15) ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;
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23)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

24) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

25)wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

27)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.
2.Realizujac cele i zadania  szkola odpowiada na skomplikowane wyzwania

wspotczesnego $wiata, Chce wyksztatci¢ 1 wychowac ucznia, ktory:

1) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci niezb¢dne do dalszego ksztalcenia;

2) posiada podstawy do porozumiewania si¢ w jezyku obcym;

3) cechuje si¢ wysokg kulturg osobista;

4) dba o swoje zdrowie i otoczenie;

5) zna zagrozenia, jakie niesie wspotczesna cywilizacja;

6) wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w praktyce;

7) jest spotecznie aktywny, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby drugiego czlowieka;

8) szanuje prawa cztowieka;

9) respektuje tradycje i kulture whasnego narodu, a takze innych nacji;

10) potrafi dziata¢ w zespole;

11) wyposazony jest w zespot cech warunkujacych wiasciwe funkcjonowanie we
wspélczesnym  $wiecie  (tworcze  rozwigzywanie — probleméw,  sprawne
komunikowanie si¢, zdobywanie informacji z r6znych zrédel, zastosowanie wiedzy
w praktyce, efektywna wspotpraca w grupie);

12) zna zasady korzystania z technologii informacyjnych i multimedialnych, ma
swiadomos¢ olbrzymich korzysSci z nich ptynacych;

13) zaangazowany jest w nauke, zabawe i prace.

§6.1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i

edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

8.

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty .
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

4) pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;
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9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia/kotek zainteresowan i przedmiotowych;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych/zaje¢ uzupehniajacych wiedze i umiejgtnosci;

4)zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10. W szkole i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

11. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi  majgcych  problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 10.

17. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego zindywidualizowanego
ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest organizowana dla
uczniow, ktéorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnoSci ze stanu zdrowia hie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym
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1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

18. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspolnie z zajeciami szkolnymi oraz

2) indywidualnie z uczniem.

19. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

20. Do wniosku 0 wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 19, dotacza si¢ dokumentacjg
okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
21. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust.19, publiczna poradnia we

wspoélpracy  ze szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
22. Opinia, o ktorej mowa w ust. 19, zawiera dane i informacje, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
a ponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3)dziatania, jakie powinny by¢ podj¢te w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
23. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczego6lnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
24. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii,
o ktérej mowa w ust. 19, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
25. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
26. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
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27. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

28. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych
trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

29. Na wniosek rodzicow, poparty zaswiadczeniem lekarskim o potrzebie
uczestnictwa ucznia w zaje¢ciach korygujacych wady postawy, organizuje si¢
zajecia gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekroczy¢ 10.

30. Godzina zaj¢¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
trwa 45 minut.

31. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 29,w czasie dtuzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

32. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

33. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 31, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

34.W  szkole zajecia  zwigzane z  wyborem  kierunku  ksztalcenia
i zawodu uzupehniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

35. Do zadan nauczycieli, a w szczegdlnosci specjalistow w szkole nalezy w
szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnozujgcych uczniéw, w tym badan przesiewowych i

obserwacji funkcjonowania uczniow w srodowisku szkolnym;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
Uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym,;

8) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy, w tym dziatan majacych na celi przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
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ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkow  zastgpczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;

9) prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

10) prowadzenie z uczniami, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu edukacji

dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

36. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole
prowadza w szczegodlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacag na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatlu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

37. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawcg klasy.

38. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

39. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy
beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

40. Wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz,
w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

41. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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42. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniaja dwa razy w roku szkolnym efektywnos$¢ udzielonej pomocy
i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia. Z pisemng oceng efektywno$ci udzielonej pomocy
zapoznawani sg rodzice ucznia podczas spotkan zespotu, w sktad ktorego wchodzi
wychowawca i nauczyciele specjalisci.

43. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

44. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 41, wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

45. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktorym mowa w ust. 43, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan
i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

46. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca, osobe, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w szkole.

47. Przepisy ust.36-45 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym zZe przy
planowaniu  udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

48. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, jest zadaniem zespotu, w sktad ktorego wchodzi wychowawca klasy
oraz nauczyciele specjalisci.

49. Zadaniem zespolu, o ktorym mowa w ust. 47 jest m.in. opracowywanie
I wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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50. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

51. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoOw ucznia.

52. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty, informuje pisemnie rodzicéw ucznia. Rodzic udziela
pisemnej zgody lub odmowy na proponowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, a dokumentacja dotyczaca przebiegu pomocy pedagogiczno-
psychologicznej znajduje si¢ u pedagoga szkolnego.

53. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

54. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 7.1.Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasow
wspotczesnych.
2. Celem nauczania i wychowania jest jak najpelniejszy rozwdj i ksztaltowanie
osobowosci ucznia poprzez:
1) rozwoj zdolnosci umystowych i fizycznych;
2) rozwijanie zainteresowan uczniow;
3) wychowanie w duchu mitosci, godno$ci, przyjazni, wzajemnego szacunku,
poszanowania dla innych kultur i tradycji;
4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;
5) poszanowanie srodowiska naturalnego;
6) ksztaltowanie nawyku dbatosci o zdrowie whasne i innych ludzi, umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
7) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauczania i wychowania.
8) ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
9) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
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10) ksztaltowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

11) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

12) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

13) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

14) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
15) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji.
3. Kazdy nauczyciel i wychowawca bez wzgledu na specjalno$é, troszczy sie

0 rozwijanie sprawnosci jezyka polskiego ucznidow w mowie i piSmie, dba

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw oraz wykorzystuje wszelkie sytuacje

do zapoznania z historig 1 kulturg regionu 1 ojczyzny.

Kazdy nauczyciel i wychowawca, bez wzgledu na specjalnos$¢ powinien poswiecic¢
duzo uwagi edukacji medialnej, wychowaniu ucznidow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow.

Kazdy nauczyciel i wychowawca stwarza uczniom warunki

do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z roéznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje
nauke religii.

Nauczanie na lekcjach religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone
przez wiadze kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie
z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

W salach szkolnych zawieszone sg krzyze, a uczniowie maja prawo do odmawiania
modlitwy przed i po zajgciach.

Na wniosek rodzicow szkota organizuje lekcje etyki.

§8.1.Szkota umozliwia rozw¢j zainteresowan i uzdolnien uczniéw, prowadzi edukacje
prozdrowotng poprzez:
1) prowadzenie form pozalekcyjnych i pozaszkolnych, np.: kota przedmiotowe
i zainteresowan, zajecia sportowe, zespotow instrumentalno-wokalnych i innych;
2) organizacje ,,Zielonych Szkot”.

2.

Szkota podejmuje dziatania wspierajace ucznidw z trudnosciami w nauce poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ uzupetniajacych wiadomosci 1 umiejgtnosci.

. Formy te organizowane sg w miare¢ potrzeb i mozliwos$ci finansowych szkoty.
. W opracowanych przez siebie programach nauczania, programach zajec

pozalekcyjnych, nauczyciele zobowigzani s3 do uwzgledniania zainteresowan
uczniow.
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§9.1.Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia

obowigzujace

w szkotach ogolne przepisy bezpieczenstwa i higieny.

2. W czasie obecnosci ucznia w szkole, przed zajeciami edukacyjnymi, podczas
przerw oraz po =zajeciach edukacyjnych, zapewnia si¢ dyzury nauczycieli
1 pracownikow szkoty. Szczegotowe rozwigzania dotyczace opieki oraz dyzurow
nauczycieli i pracownikow moga by¢ okreslone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) opieke nad uczniami podczas zaje¢ wymienionych w ust.2 sprawuje nauczyciel lub
wychowawca prowadzacy zajecia;

2) nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza, czy miejsce ich prowadzenia nie stwarza
zagrozenia dla uczniow;

3) dostrzezone zagrozenie musi by¢ usunigte lub zgtoszone dyrekcji szkoty;

4) w pracowniach i salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku musi byé
regulamin, zawierajacy zasady bezpieczenstwa, umieszczony w widocznym miejscu,
z ktorym uczniowie sg zapoznani kazdorazowo na poczatku roku szkolnego;

5) w pomieszczeniach, o ktérych mowa w ust.2 pkt.4 uczniowie nie mogg przebywac bez
opieki nauczyciela lub wychowawcy;

6) za bezpieczenstwo uczniow odpowiada szkota, od momentu ich przyjscia do szkoty
do momentu ich wyjscia ze szkoty;

7) uczniowie przestrzegaja godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoty zgodnie
z planem lekcji;

8) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke w tym czasie przejmie inny
nauczyciel;

9) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup uczniow (réwniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad calg grupa;

10) rodzic ma prawo zwolni¢ ucznia z zajg¢ lekcyjnych przez osobiste zwolnienie
u wychowawcy lub dyrekcji szkoty, o§wiadczenie pisemne podpisane przez rodzica,
ktore uczen przedktada wychowawcy lub dyrekcji szkoty. W przypadku braku
zwolnienia osobistego lub pisemnego o§wiadczenia uczen nie moze opuscic¢ szkoty;

11) pisemne o$wiadczenie rodzica zwalniajgcego ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych powinno
zawieraC datg, godzing wyjscia ze szkolty oraz o$wiadczenie o wzigciu
odpowiedzialno$ci przez rodzica za samodzielny powrdt dziecka do domu, wyrazny
podpis zgodny ze wzorem podanym wychowawcy;

12) istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia za pomoca wiadomosci SMS, potwierdzone;j
rozmow3 telefoniczng z wychowawcg lub dyrektorem szkoty;

13) decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ podejmuje wychowawca.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje podejmuje dyrektor lub wicedyrektor
szkoty;
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14) zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych zaznacza si¢ w dzienniku lekcyjnym jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiong;

15) uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ edukacyjnych w danym dniu, gdy zie
samopoczucie, oznaki choroby uniemozliwiajag mu dalsze uczestnictwo w lekcji tylko
w przypadku, gdy do szkoty osobiscie zglosi si¢ jego rodzic lub wyznaczona przez
rodzica osoba dorosta. Jezeli powiadomienie rodzica jest niemozliwe uczen pozostaje
na terenie szkoty do czasu ich przybycia;

16) w naglych przypadkach szkota wzywa pogotowie ratunkowe do chorego ucznia
z jednoczesnym powiadomieniem rodzica ;

17) uczen zwolniony z ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego przebywa na sali
gimnastycznej (boisku) i podlega opiece nauczyciela prowadzacego zaje¢cia. Uczen
zwolniony z innych zajg¢ przebywa w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcy
swietlicy lub w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza;

18) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ za zgoda nauczyciela, ktory je prowadzi, gdy
przyczyny wynikaja z dzialalnosci na rzecz szkoty: przygotowanie akademii lub innych
uroczysto$ci szkolnych, udzialu w konkursach, zawodach sportowych, reprezentowaniu
szkoly na zewnatrz, wykonywaniu prac na rzecz szkoty, srodowiska itp. Ucznia nalezy
zwolni¢ ustnie lub pisemnie. Wywieszona w pokoju nauczycielskim kartka powinna
zawiera¢ nazwiska uczniow, powod i termin zwolnienia. Zwolnienia dokonuje
nauczyciel angazujacy ucznia, jednoczesnie biorgc za niego petng odpowiedzialnos¢;

19) w przypadku zwolnienia z zajgé ucznia reprezentujacego szkote nauczyciel wpisuje
w dzienniku lekcyjnym symbol ,;zw”. Wychowawca przy obliczaniu frekwencji
przyjmuje, ze uczen byt obecny na zajgciach;

20) uczen zwolniony z zaje¢ w celu uczestnictwa w wyjazdowych konkursach, imprezach
artystycznych, zawodach sportowych 1 innych formach pozaszkolnych, musi posiada¢
pisemng zgodg¢ rodzica na wyjazd;

21) w przypadku, gdy uczen przebywa w sanatorium, nie wpisuje si¢ nieobecnosci
uczniowi, a na czas pobytu w sanatorium, stan klasy zmniejsza si¢ o jeden;

22) informacje o zastgpstwach, godzinach rozpoczecia i zakonczenia zajgé sa
udostgpnione na tablicy ogloszen zaréwno dla dzieci jak i1 rodzicéw, ktorzy maja
obowigzek zapoznawania si¢ z nimi na biezaco.

4. Zasady organizowania i sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza
terenem szkoly i w trakcie wycieczek, obozéw i1 na organizowanych ,,Zielonych
Szkotach” okresla ,,Regulamin wycieczek”.

5. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzy lekcyjnych odpowiada nauczyciel
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzurow;

2) dyzurujacy nauczyciele przebywaja w wyznaczonych harmonogramem miejscach;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w szkole na ej terenie
funkcjonuj monitoring wizyjny.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin
monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 1. w Stawkowie.
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§10.1.Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami rozpoczynajacymi
nauke w szkole:

1) wychowawca jest zobowigzany do zapoznania ucznidow z budynkiem szkoly
i pomieszczeniami, z ktorych beda korzysta¢ oraz przepisami i zwyczajami panujgcymi
w szkole.

2. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu lub wzroku:

1) uczniowie, o ktorych mowa w ust.2 moga by¢ zwolnieni z nast¢pujgcych przedmiotow:

a) wychowanie fizyczne,

b) informatyka/zajecia komputerowe,
c) technika,

d) muzyka,

e) drugi jezyk obcy;

2) decyzje o zwolnieniu uczniow z przedmiotow wymienionych w ust.2 pkt.1 podejmuje

dyrektor szkoty na podstawie:
a) zaswiadczenia lekarza w przypadku wychowania fizycznego,
b) wniosku rodzicow i zaswiadczenia specjalistycznego osrodka zdrowia lub Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) ucznidéw wymienionych w ust.2 nalezy otoczy¢ szczegélng opieka w czasie przerw
miedzy lekcyjnych. Szczegély dotyczace sprawowania opieki okresli wychowawca
klasy w porozumieniu z rodzicami;

4) uczniom wymienionym w ust.2 nalezy :

a) dostosowac metody, formy pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
b) zorganizowa¢ warunki nauki w innych pomieszczeniach w szkole.

3. Rodzicéw uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej informuje sig
o mozliwosciach uzyskania pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§11.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

2. Wychowawstwa klasy nie powierza si¢ nauczycielowi, co do ktoérego pracy
wychowawczej w latach ubieglych byty udokumentowane negatywne uwagi.

3. Dla zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caly tok nauczania, szczegoélnie
w klasach I-111.

4. Rodzice i uczniowie majg mozliwo$¢ wplywania na dobor badz zmiang
nauczyciela, ktéremu dyrektor szkoty powierzy, badZz powierzyl zadania
wychowawcy.

5. Tryb postgpowania w sprawie, o ktorej mowa w ust.4:

17

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Baranowskiego w Stawkowie



1) rada oddzialowa danej klasy zglasza do dyrektora szkoty, uchwalony wigkszos$cig
co najmniej 2/3 gloséw ogdtu rodzicow, wniosek o zmiang wychowawcy klasy;

2) z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.5 pktl wystepuje rada rodzicow na wniosek
rodzicow danej klasy, po zaopiniowaniu przez samorzad klasowy reprezentujacy
uczniéw danej klasy;

3) dyrektor po =zapoznaniu si¢ ze sprawg, przeprowadza rozmowe Wwyjasniajaca
z wychowawcg;

4) po przeprowadzeniu rozmowy dyrektor przekazuje swoje stanowisko radzie rodzicow,
ewentualnie przesuwa termin realizacji wniosku o zmiang wychowawcCy
0 miesiac;

5) po uptywie wyznaczonego terminu i po Kkolejnej rozmowie z radg rodzicow
i wychowawca, dyrektor podejmuje ostateczng decyzjg.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§ 12.1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje, zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposdb rozwiagzywania
sporéw pomig¢dzy nimi powinny:
1) zapewnic kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okres§lonych ustawa;
2) umozliwia¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia¢  biezagca ~ wymian¢  informacji  pomiedzy  organami  szkoty
o podejmowaniu i planowanych dzialaniach lub decyzjach.

§13.1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty, tworzy
warunki do realizacji wszystkich zadan szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli
i wicedyrektora;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
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6) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej szkoty
w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej:

1) zwoluje zebrania rady pedagogicznej powiadamiajac jej cztonkow co najmniej trzy dni
wczesniej o terminie zebrania,

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, Zze sa one
niezgodne z obowiazujacymi przepisami. O fakcie tym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote. Decyzja organu prowadzacego jest w tym wzgledzie ostateczna.

4. Dyrektor szkoty dokonuje powierzenia funkcji wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych i odwotania z nich po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego
i rady pedagogicznej.

5. Dyrektor szkotly ustala zakres obowiazkdéw 1 czynnos$ci wicedyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz nauki w szkole zarowno
podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, a takze organizowanych
przez szkote poza jej terenem.

9. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.

10. Dyrektor szkoty ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow 1 rady pedagogicznej:

1) zestaw podrecznikow lub materialdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy podczas etapu edukacyjnego;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

11. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych bezpieczefnstwa

uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Dyrektor szkoly odpowiada za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

Dyrektor szkoty zatwierdza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktoére
obowigzujg W howym roku szkolnym.

Dyrektor szkoly podaje corocznie w terminie do zakonczenia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacy w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty wustala szczegdlowe =zasady korzystania przez uczniow
z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych.

Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych.

Dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale =~ W obwodzie szkoty.

Dyrektor szkoly wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
Dyrektor szkoly rozpatruje wszystkie wnioski i1 skargi rodzicow uczniow
w terminie 14 dni od daty wptynigcia, prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
Dyrektor szkoly przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia arkusz
organizacji szkoly w terminie zgodnym z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoly dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego dla ucznia do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego dla
ucznia, ktory nie przystapil do niego w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota.
Dyrektor szkoty zwalnia na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepetno- sprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 26 posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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28. Dyrektor szkoty organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

29. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

30. Dyrektor szkoty organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu
prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

31. Dyrektor szkoty dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw do dziatalnosci
w szkole : wolontariuszy, stowarzyszenie lub inng organizacj¢, w szczegolnosci
organizacj¢ harcerska, ktorej celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej iinnowacyjnej szkoty.

32. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza.

33. Wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.

34. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,
pedagoga 1 psychologa szkolnego, dyrektora szkotly, instytucje wspotpracujace
ze szkolg, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

35. Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkotly to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razagco narusza zasady wspoélzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy Ww obszarze zagrozen
dla zdrowia i zycia;

6) inne wystegpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoly.

36. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 14.1.W szkole dziata rada pedagogiczna.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
3. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele tej szkoty.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane:
1) w kazdym potroczu w zwigzku =z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;
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2) po zakonczeniu okresowych /rocznych/ zaje¢ szkolnych w celu ich podsumowania;

3) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;;

4) z inicjatywy organu prowadzacego szkote;

5) w miare biezacych potrzeb.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci :

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

9.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

8) wyraza opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

9) propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych;

10) zezwolenie na indywidualny program i tok zajec;

11) wnioski o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

12) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez etap edukacyjny oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami do organu prowadzacego
szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
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postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

12. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zebrania rady sg protokotowane.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

17. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogiczne;j.

§ 15.1. W szkole dziata rada rodzicow.

1. W skifad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przeprowadzonych na pierwszym zebraniu
rodzicow uczniéw danego oddziatu w roku szkolnym.

2. Rada rodzicow uchwala szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do nowej
rady.

3. Wybrana rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci.

4. Kompetencje rady rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty realizowanego;

3) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng Ww sprawie programu wychowawCzo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

4) program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoty propozycji realizacji godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII, na podstawie
wczesniej przeprowadzonej diagnozy wsrdd uczniow;

8) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
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wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

9) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty dotyczacej zestawu podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i1 materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
10) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem o nie
dzielenie oddziatu klas I-IIl w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw w trakcie roku

szkolnego.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze na odrgbnym rachunku bankowym z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédel. Do dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
0soby pisemnie upowaznione przez rade¢ rodzicow. Zasady wydatkowania
funduszu rady rodzicéw okresla regulamin.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady rodzicow okresla Regulamin rady
rodzicow.

§ 16.1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania zarzadu samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét wucznibw w  glosowaniu  réwnym, tajnym
1 powszechnym. Zarzad samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidow.

3. Samorzad uczniowski okresla swoj regulamin uchwalony przez ucznidéw.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej i o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, w porozumieniu z dyrektorem;

6) mozliwos¢ wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
6. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie = mtodym  podejmowania  dziatah = pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

7. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu
z poszczegdlnych pozioméw oddziatdow.

8. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu ucznidw i1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna
stuzbe potrzebujacym.

9. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

10. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

11. Rada wolontariatu  wspdlnie ze swoim opickunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy
z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

12. Zajgcia warsztatowe dla przyszlych wolontariuszy powinny odpowiedzied
na pytania: na czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich
zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i1 minusy takiej aktywnosci
po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyzji.

13. Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie
to pierwsze zetknigcie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktére sg trudne 1 moga
roznie wpltyna¢ na uczniéw podejmujacych wyzwanie.

14. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

15. W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

§ 17.1. Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli.
1) rodzice i nauczyciele powinni wspolpracowaé ze sobg w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci i mlodziezy;
2) wspotpraca rodzicow i nauczycieli odbywa si¢ przez:
a) indywidualne kontakty w ramach dyzuréw lub na prosb¢ nauczyciela lub rodzica,
b) zebrania w szkole - zwotywane przez wychowawce lub rade klasy,
C) prace w organach szkoty,
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d) konsultacje;

3) wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli uwzglednia prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 szkole poprzez zapoznawanie z planami wychowawcéw klasowych i1 planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty na zebraniach rodzicielskich,

b) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow poprzez przekaz na zebraniach rodzicielskich i1 w kontaktach
z wychowawca klasy,

C) rzetelnego informowania na temat swego dziecka odno$nie jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce, poprzez kontakty z wychowawca klasy
oraz nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,

d) uzyskiwanie porad pedagogicznych w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci w kontaktach z wychowawca 1 Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

e) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkot¢ opinii na temat pracy
szkoty,

f) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez szkol¢ w celu wymiany
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze,

g) uczestnictwa w wycieczkach i uroczystosciach szkolnych,

h) nieodptatnego udostgpniania gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki dotyczacej ich dzieci,

4) zebrania z rodzicami przeprowadza si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym;

5) rodzice uczniow mogg sklada¢ pisemne skargi, opinie dotyczace pracy szkoty
do dyrektora szkoty;

a) przyjecie skargi, opinii potwierdza si¢ w rejestrze skarg i wnioskow
1 rozpatruje zgodnie z ustalonym trybem post¢powania,

b) w przypadku braku porozumienia, rodzice ucznidow majg prawo do zlozenia
odwotania do organu prowadzacego szkote.

2. Zasady wspotdziatania organow szkoty.

1) dyrektor szkoty jest reprezentantem rady pedagogicznej we  wspoltpracy
z pozostatymi organami szkoty;

2) w celu wymiany informacji i wspotpracy pomigdzy organami szkoly przedstawiciele
poszczegbdlnych organdéw moga uczestniczy¢ w zebraniach/catosci lub czesci/kazdego
organu;

3) kazdy z organdow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawowo 1 zawartych w Statucie Szkoty i ich regulaminach;

4) wszystkie organa szkoly powinny wspotpracowac ze sobg w atmosferze porozumienia,
wzajemnego szacunku i tolerancji;

5) rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw 1 samorzad uczniowski;

6) rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow;
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7)wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw szkoty, a w przypadkach wymagajacych szybkiej decyzji w terminie 7 dni;
8)posiedzenia organéw szkoty dotyczace spraw spornych sg protokotowane.

§ 18.1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty
lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.
2. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy.
3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
1) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu,
rodzic zgtasza sprawe wychowawcy,

b) wychowawca rozmawia z nauczyciclem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje
stanowisko rodzicom, moze korzysta¢ z pomocy wicedyrektora,

c) W przypadku braku zadowalajgcego rozwigzania zglasza sprawe dyrektorowi,
ktéry przyjmuje procedure jak w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy
klasowego,

2) konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a) strona "poszkodowana" moze bezposrednio zwrocic si¢ do strony przeciwnej

z prosba o wyjasnienie, moze takze poprosi¢ o pomoc "mediatora" lub zglosi¢ sprawe
do wicedyrektora,

b) wicedyrektor wyjasnia sprawe¢ 2z obiema stronami 1 stara si¢ znalezé
satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie,

c) jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, zgtasza sprawe do dyrektora szkoly, nalezy
unika¢ nagla$niania sprawy, gdyz powodowaé¢ to moze niepotrzebne napigcia
w gronie,

3) konflikt uczen — nauczyciel:

a) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych migedzy uczniem, a nauczycielem trzeba
wzig¢ pod uwage wlasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela
I ucznia,

b) gdy przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem
nauczyciela lub witasnych obowigzkéw, jest potrzebna nie tyle przewidziana
w statucie kara, co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia btedu,

C) sprawe¢ wyjasnia wychowawca klasy po wyshuchaniu obu stron, w przypadku
niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony
rozwigzania,

d) jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga,
wicedyrektora, a w ostateczno$ci dyrektora szkoty,

4) konflikt uczen — uczen:
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a) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomoca
pedagoga, dyrektora (wicedyrektora) szkoty, powiadomienie o konflikcie rodzicow
ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy, w szczegolnych przypadkach,
tam gdzie dochodzi do przemocy fizycznej lub psychicznej, nalezy zastosowaé
procedury szybkiego 1 sprawnego podejmowania dzialan interwencyjnych
I udzielanie pomocy pokrzywdzonym i sprawcom,

5) procedura postgpowania w przypadkach agresywnego zachowania ucznia:

a) natychmiastowe przerwanie agresywnego zachowania,

b) poinformowanie wychowawcow o zdarzeniu,

C) przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem Ww obecnosci
nauczyciela- $wiadka zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka,
ocenienie zdarzenia i wyciggniecie wnioskow),

d) sporzadzenie krotkiej notatki przez wychowawce ofiary i agresora (opis zdarzenia,
osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany),

e) poinformowanie rodzicéw ucznia, uczestnikow zdarzenia o zaistniatej sytuacji,

f) zglaszanie powtarzajacych si¢ sytuacji do pedagoga oraz dyrektora szkoty

(odpowiedni wpis w dokumentacji pedagoga),

g) natychmiastowe powiadomienie przez wychowawce pedagoga i dyrektora szkoty
0 przypadkach szczegdlnie drastycznych zachowan agresywnych (stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia) oraz sporzadzenia notatki przez pedagoga,

h) ustalenie przez wychowawce i pedagoga w porozumieniu z dyrektorem szkoty
sankcji w stosunku do ucznia w oparciu o statut szkoty,

i) przekazanie rodzicom pisemnej lub ustnej informacji na temat wyciagnietych
w stosunku do ucznia konsekwencji wynikajacych ze statutu szkoty;

6) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna - spory pomiedzy dyrektorem, a rada
pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogicznej;

7) konflikt dyrektor — rada rodzicow - spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada rodzicow
rozstrzygane s3 na zebraniach zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora;

8) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski - spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem
uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski
przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, a dyrektorem szkoly w obecno$ci
opiekuna samorzadu uczniowskiego;

9) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski - spory pomigdzy rada
pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspdlnym zebraniu,
z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora lub wicedyrektora;

Rozdzial 4
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Organizacja szkoly

§19.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od wrzesnia
do stycznia, lutego, a drugie od lutego do czerwca. Szczegdtowe terminy podaje
dyrektor szkoty na posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynajacym nowy rok
szkolny.

§ 20.1.Arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy,
opracowany przez dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 tej ustawy, dyrektor
szkoty przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do
organu prowadzacego szkote.
2.0pinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 3, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej
niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.
3.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja,
po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 21.1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztoZzony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.

2. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej
niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady
oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli
liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2, na wniosek rady
oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.
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6. Jezeli w przypadku okres§lonym w ust.3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

7. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4 1 5, moze
funkcjonowac ze zwigkszona liczbg ucznidéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 22.1.Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno- psychologicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajgcia edukacyjne z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w rozkladzie zajec, czas trwania poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§23.1.Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia rozwijajace 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych, migdzyklasowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obceych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej
niz 30 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5, mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa3 w grupach
liczacych od 12 — 26 ucznidow.

7. W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej w:

1) dzienniku elektronicznym dla klas I-VI1II;
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2) dziennikach zaje¢ dodatkowych;

3) dzienniku elektronicznym pedagoga i psychologa szkolnego;
4) dzienniku $wietlicy szkolnej;

5) dzienniku biblioteki szkolnej;

6) dziennikach zaj¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

7) dziennikach indywidualnego nauczania;

8) arkuszach ocen.

§23a.1. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni jest

zobowigzany, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢ zorganizowac

dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego

niz okreslone w pkt 1-3;

2.Dyrektor szkoty w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach , za zgodg organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc;

4. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania,
dhlugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty;

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor szkotly ustala tryb
pracy szkoty i1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom;

6. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow szkoty oraz uczniow i ich rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie
www szkoty;

7. Do obowigzkoéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat
ucznidéw w zdalnym nauczaniu;

2) ustalenie we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodia 1 materialow niezbgdnych do
realizacji zadan;
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3) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada
rodzicow i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania, programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego

planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajg¢ciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych,

e) sposob monitorowania postgpow ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i
umiej¢tnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

f) okresla zasady korzystania ze zbioréw biblioteki przez ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow szkoty z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych
na czas zagrozenia epidemicznego;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminoéw, o ktorych mowa w §
63,64,65,66;
6) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o

organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalno$ci szkoty;

7) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéow;

8) organizuje stolowke szkolng i1 okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z
wytycznymi GIS;

9) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0séb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikdw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ realizowane beda:
1) z wykorzystaniem materialow i zintegrowanych platform edukacyjnych
udostgpnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart
pracy, zeszytOw oraz zeszytoOw ¢wiczen,
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5) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ z wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

6) inny sposob niz okreslone w pkt 1-5, umozliwiajacy kontynuowaniem procesu
ksztatcenia i wychowania.

10. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.

11. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

2) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailows;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

5) w miar¢ mozliwo$ci poprzez konsultacje w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem, jesli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia .

12. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomig¢dzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

13. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

14. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dopuszcza prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

16. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na odlegtos¢.

17. Szkola organizuje =zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi Ww orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

18 .W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,

a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych wustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

19. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktdry posada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

33

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Baranowskiego w Stawkowie



odlegtos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

20. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe
bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

21. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoOw ucznia bgdacego w trudnej sytuacji rodzinnej, z
powodu ktérej nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, moze zorganizowa¢ dla niego zajecia na terenie szkoly w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki;
22. w uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnos$ci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkotly, dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym moze dla ucznidow wymienionych w ust.19. — 21. zorganizowac
zajecia w innym miejscu wskazanym przez organ prowadzacy.

23. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

24. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw i przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

25. W czasie , gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego nauczania
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego wytworéw
pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczng ,
sprawdziany online.

26. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

27. Podczas realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w formie zdalnej monitoruje si¢
realizacj¢ obowiazku szkolnego z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do
nauki.

28. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnigciach i
postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczna, w tym na konferencjach online.

29. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie
si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;
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2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkot¢ zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢c
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

6) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poshugiwaniu si¢ technologia
informatyczng.

30. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

31. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

32. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

33. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 30., 31., 32. podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

§ 24.1. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoly
podstawowej w normalnym trybie, oraz ktorzy:
1) otrzymali promocje do klasy VII szkoly podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej — moga by¢ tworzone
oddziatly przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor szkoly podstawowej po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwos$ciami ucznia,
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, za zgoda rodzicéw, przyjmuje ucznia
do oddzialu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez
lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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1)

2)

3)

4)

3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia ogdélnego w formach dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci uczniow.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
w okreslonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza
szkola na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej,
w szczegOlnosci ze szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka
ksztatcenia ustawicznego, placowka ksztalcenia praktycznego, osrodkiem
doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawcy.

§ 25.1.Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela oraz w miar¢ mozliwosci popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow i wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga bezplatnie korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice wg nastepujacych zasad:

encyklopedie, stowniki tematyczne i1 leksykony wypozyczane sg do uzytku uczniéw
na lekcjach pod kontrolg nauczyciela lub indywidualnie w czytelni pod nadzorem
nauczyciela-bibliotekarza;

lektury, literature pigkna, literature¢ z innych dziatow oraz ksiazki beletrystyczne
wypozyczane sg uczniom, ich rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkotly
do domu;

z ksigzek pedagogicznych oraz metodycznych korzystaja nauczyciele na lekcjach oraz
wypozyczaja je do domu;

z mini centrum multimedialnego korzystaja uczniowie pod opieka nauczyciela-
bibliotekarza w czasie godzin pracy biblioteki.

3. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z planem pracy biblioteki szkolnej
zatwierdzonym uchwata rady pedagogiczne;.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;
2) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,

bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami (w przypadku,

gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu powierza
obowigzek kierowania biblioteka);

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji zbioré6w bibliotecznych oraz

przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli-bibliotekarzy.

5. Biblioteka szkolna pelni nastepujace funkcje i zadania:
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1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

3) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji;

4) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zaje¢ciach z uczniami;

5) wspiera dziatalno$¢ opiekunczg-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

6) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

6. Organizacja biblioteki.

1) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni;

2) wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia multimedialne;

3) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego;

4) biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury podstawowe i uzupeliajagce do jezyka polskiego i innych
przedmiotéw, literatur¢ popularnonaukowa, beletrystyke, programy nauczania dla
nauczycieli, podreczniki szkolne, czasopisma dla nauczycieli i1 uczniéw, kasety
magnetofonowe, ptyty CD i e- book, pomoce dydaktyczne, materiaty regionalne;

5) w bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczenia zbiorow: ksiggozbior
podstawowy w wypozyczalni oraz ksiegozbior podreczny dostepny w czytelni;

6) w czytelni biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, systematyzowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet (ksiggozbior podreczny, katalogi
biblioteczne);

7) uczniowie mogg korzysta¢ pod opieka nauczyciela-bibliotekarza w godzinach pracy
biblioteki z mini centrum multimedialnego:

a) odrabiajac prace domowe,

b) przygotowujac si¢ do konkursow,

C) rozwijajac swoje zainteresowania,

d) podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w bibliotece,

e) programy, z ktorych Kkorzystaja uczniowie chronione sg programem
antywirusowym oraz oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow.

7. Finansowanie wydatkow biblioteki szkolone;j:

1) podstawowym zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym przewiduje
si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukow bibliotecznych i1 innych
niezb¢dnych materiatow;
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2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu finansowego
szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swa dzialalno§¢ od rady rodzicow lub
z innych zrodet.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki 1 czytelni szkolnej okreslajg
regulaminy: wypozyczalni, czytelni, korzystania z mini centrum multimedialnego,
wypozyczania podrecznikoOw szkolnych.

9. Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami na zasadzie §wiadomego i aktywnego ich
udzialu w réznych formach upowszechniania 1 rozwijania kultury czytelniczej
1 spotecznej;

2) uczniowie w bibliotece szkolnej:

a) mogg korzystac¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

b) sg informowani o aktywnosci czytelnicze;j,

C) otrzymuja pomoc w Korzystaniu z réznych zrodet informacji, w tym z mini centrum
multimedialnego,

d) otrzymuja pomoc w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych
(czytanie przez nauczycieli ksigzek podczas lekcji),

e) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,

f) moga pracowa¢ w Kole Przyjaciot Biblioteki, w ktorym rozwijaja swoje
zainteresowania czytelnicze 1 zapoznaja si¢ z pracg biblioteki ( przedstawienia
teatralne dla przedszkolakoéw i uczniow, pomoc w pracach bibliotekarskich),

g) biora udzial w imprezach czytelniczych organizowanych przez biblioteke
dla mieszkancow ( np.:korowod ksiazkowy, akcje, w ktorych biorg udziat
uczniowie 1 mieszkancy),

h) moga prezentowac swoje prace w czytelni szkolnej;

3) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow  poprzez
wykorzystywanie zasobow bibliotecznych na zajeciach dydaktycznych),

b) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania
z informaciji,

c) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie (prelekcje, propagowanie wsrdd
rodzicow nowosci  ksigzkowych),

d) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkursow i imprez czytelniczych,

e) tworzenia warunkéw do Korzystania z zasoboéw Dbiblioteki — udostgpnianie
materiatdéw bibliotecznych na zajecia edukacyjne; prowadzenie lekcji w czytelni,

f) podnoszenia czytelnictwa wsrod ucznidow (wspotzawodnictwo czytelnicze),

g) pomocy W przygotowywaniu i powielaniu materiatbw do poszczegdlnych
przedmiotow (testow, scenariuszy zaje¢, cwiczen, itp.),

h) w celu samoksztalcenia nauczyciele mogg korzysta¢ z zasobow biblioteki szkolnej;

4) biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
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a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

b) wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych,

C) rodzice moga korzysta¢ ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece szkolnej,

d) rodzice konsultowa¢ zakup nowych ksigzek do biblioteki,

e) rodzice sg informowani o aktywno$ci czytelniczej dzieci,

f) rodzice majg mozliwos¢ wgladu w czytelni do Statutu Szkoty i innych dokumentoéw

szkolnych;

5) Wspotpraca z innymi bibliotekami przebiega na zasadach:
a) wymiany doswiadczen,
b) konsultacji na temat zakupu ksigzek,

C) pomocy w organizacji imprez przeprowadzanych dla uczniow naszej szkoty,
d) wspierania dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek (wspoétudzial w organizacji ferii

i wakacji),

e) udzial w spotkaniach z pisarzami,
f) praca w jury konkursow czytelniczych.

§ 26.1.Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas

5.

pracy ich rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.

. Swietlica jest forma wychowawczo-opiekuniczej dzialalnosci szkoty.
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza

w $wietlicy liczy do 25 uczniéw prowadzonych przez jednego wychowawce.

. W S$wietlicy prowadzony jest dziennik zaje¢, w ktorym odnotowuje si¢ obecnosci

ucznidéw na poszczegolnych godzinach oraz tematy przeprowadzonych zajgc,
ktorych przeprowadzenie wychowawca potwierdza podpisem.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej;
2) tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego poprzez organizacje réznorodnych form
zajec;
5) eliminowanie negatywnych zachowan;

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

6.

9.

Warunki pracy $wietlicy dostosowane s3 do zdiagnozowanych na podstawie
ankiety potrzeb rodzicow w zakresie opieki §wietlicowej. Ankieta przeprowadzana
jest pod koniec pierwszego okresu kazdego roku szkolnego.

. Czas pracy s$wietlicy dostosowywany jest do potrzeb rodzicOw oraz organizacji

dojazdu uczniéw do szkoty.

. Zgtoszenie dziecka do S$wietlicy opiera si¢ na Karcie Zgloszeniowej, skladanej

przez rodzica w kazdym roku szkolnym.
Oferta zaje¢ Swietlicowych uwzglednia:

1) odrabianie lekcji;
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2) zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidbw — plastyczne, muzyczno-taneczne,
komputerowe;

3) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow;

4) zajecia dydaktyczne wedtug planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny;

5) wycieczki, wyjazdy, spacery.

10. Prace s$wietlicy reguluje roczny plan pracy s$wietlicy zgodny z planem pracy
szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, dostosowanym
do warunkow lokalnych i zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania S$wietlicy szkolnej okre$la ,, Regulamin
Swietlicy Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Baranowskiego w Slawkowie”.

§27.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegolnoSci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkola prowadzi
stotowke.

1) ze stotdéwki moga korzystac:

a) uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1w Stawkowie,
b) nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 1 w Stawkowie,
C) pracownicy niepedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 1 w Stawkowie;

2) zapisy na positki przyjmowane sa na poczatku lub w trakcie roku szkolnego,
po uprzednim zgloszeniu tego faktu kierownikowi $wietlicy 1 wypelnieniu karty
,»Zgtoszenia dziecka na positki w $wietlicy szkolnej” lub ztozenia oryginatu lub kopii
decyzji MOPS;

3) positki wydawane sg zgodnie z obowigzujacym harmonogramem;

4) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne;

5) warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole;

6) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stolowce szkolnej,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek

naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki;

7) refundowanie positkow moze nastgpi¢ ze srodkéw darowizn celowych.

2. Szczegbtowe zasady funkcjonowania stolowki szkolnej okresla ,,Regulamin
Stotowki Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Baranowskiego w Stawkowie”.

§ 28.1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych.
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4.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dzialta na zasadzie
systematycznego  diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje
I udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i1 zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. W szkole opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zatwierdza
dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci

zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom ;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/

6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
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pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa
W ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;
la)obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w klasach I-
VIII,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
6) udziatlu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;
7) wizyt zawodoznawczych, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, majacych na celu poznanie przez uczniéw $rodowiska pracy w
wybranych zawodach.

§ 29.1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
[ specjalistyczng ~ pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu
o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkola organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczagcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom w oparciu 0 indywidualne ustalenia
1 oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele,
do ktorych uczen 1/lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

§ 30.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w
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zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicoOw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicoOw
I nauczycieli.

2. Formy wspoéidziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakdw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
sg obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce; i inne;
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4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) $cistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub Zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwsze] kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi.

2. Za zgoda organu prowadzacego, w szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajagcych  kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.

4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
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1) sekretarz;

2) intendent;

3) wozny;

4) konserwator;

5) sprzataczka;

6) kucharz;

7) pomoc kuchenna.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust.4.zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

6. Stanowiska, o ktérych mowa w ust.4. ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

7. Obowigzki pracownikéw wymienionych W ust.4. okre$la regulamin pracy
obowigzujacy w szkole, a w szczegolnosci sg to:

1) sekretarz - obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty,

2) intendent - sporzadzanie jadlospisow z uwzglednieniem okreslonych norm
zywieniowych,

3) wozny - dbato$¢ o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny pracy,

4) konserwator - usuwanie wszelkich usterek technicznych,

5) sprzataczka — dbato$¢ o czystosci w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty i terenu
wokot szkoty,

6) kucharz — odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i ilos¢ przygotowanych positkow zgodnie
z receptura,

7) pomoc kuchenna — pomoc przy przygotowaniu positkdéw i utrzymanie pomieszczen
kuchennych w czystosci.

8. Szczegdtowy zakres obowiazkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ dla
pracownikow wymienionych w ust.4. okreSlaja rowniez zakresy czynno$ci
przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasno$ci osobistej ze
strony wszystkich pozostatych pracownikéw 1 uczniow;
2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.

10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasno$ci pozostalych
pracownikow 1 uczniow;

2) przestrzegania statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminow 1 zarzadzen dyrektora;

3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowania uczniow i informowanie 0 nich
dyrektora i nauczycieli.

11. Pracownicy bedacy przetozonymi nad innymi osobami musza dba¢ o dobro
podleglych sobie 0s6b i rzetelng i sprawiedliwg ich oceneg.
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§ 32.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidow oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow;

2) dbatlos¢ o prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wilasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim uczniow;

3) realizowanie zajge¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej;

8) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

11) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu,

12) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

b) aktywnego pehlnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegodlnos$ci powinien reagowa¢ na
niebezpieczne, zagrazajagce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne
1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoOw z rodzicami 1 innymi osobami 1 czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spelnianiu dyzuru;
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C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

13) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

14) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wihasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki
ochrony indywidualnej;

15) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec;

16) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higienge pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, iZ stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

17) nierozpoczynanie zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

18) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petlnych przerw
miedzysekcyjnych;

19) nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzega instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole;

20) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad wujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujacej w szkole;

21) nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
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dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéow bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora
szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowaé¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

f) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

g) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

22) wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

C) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 33.1.Zadania dydaktyczne nauczyciela:

1) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

2) dbac¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego stosujac dostgpne mu nowoczesne
metody nauczania;

3) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwijaé¢ ich zdolno$ci i zainteresowania
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

4) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

5) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) systematycznie i rzetelnie ocenia¢ wiadomosci ucznia stosujac rézne formy sprawdzenia
poziomu jego wiedzy zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
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7) kierowac si¢ bezstronnoscig w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich
uczniow;

8) mie¢ zawsze na wzgledzie bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

9) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanic pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych

srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

10) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

12) udostgpnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

13) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

18) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajgcia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) udzial w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢
I poprawy funkcjonowania ucznia w szkole oceniajacego efektywnos$¢ $swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetlnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

3. Nauczyciel powinien zmierza¢ do wychowania cztowieka:

1) kierujacego si¢ w zyciu najwazniejszymi wartosciami: umitowaniem ojczyzny,
humanitaryzmem, tolerancja, wolno$cia sumienia, sprawiedliwos$cia spoleczna;

2) prezentujacego wiasciwe postawy moralne i obywatelskie zgodne z idea demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy narodami;

3) zaangazowanego, aktywnego w zyciu spotecznym, ofiarnego w pracy dla spoteczenstwa;

4) odpowiedzialnego za stowa, czyny, zdyscyplinowanego przestrzegajacego zasady zycia
spotecznego;
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5) gospodarnego, szanujacego prace, rzetelnie pracujacego indywidualnie i w zespole;

6) wrazliwego na sprawy drugiego cztowieka, szanujacego przekonania innych;

7) kreatywnego, dazacego do poglebienia swojej wiedzy 1 umiejetnoscei;

8) dbajacego o zdrowie i zycie swoje oraz innych, walczacego z natogami;

9) wspodluczestnika zycia kulturalnego, korzystajacego z dorobku kultury narodowej
1 szanujgcego wartosci kultury;

10) mitujgcego s$wiat przyrody, wrazliwego na jego pigkno, chronigcego $rodowisko
naturalne.

11) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

4. Zadania opiekuncze nauczyciela:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajeé szkolnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim;

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

6) planowanie  roznych form  Zycia  zespotowego, rozwijajacego  jednostki
I integrujacego zespot uczniowski;

7) wprowadzenie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych
zgodnych z zainteresowaniami uczniow;

8) wspoldziatanie wychowawcy z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

9) utrzymywanie kontaktu i wspoétdziatanie z rodzicami uczniow;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

11) przeciwdzialanie przejawom agresji, dyskryminacji wérod uczniow.

5. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru podrecznikow, programéw, metod, form i $rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) ustala biezaca, srédroczng ,roczng oceng postgpoOw uczniow;

3) opiniuje ocen¢ zachowania uczniow;

4) wnioskuje w sprawie nagrod i kar regulaminowych dla uczniow;

5) decyduje o tre$ci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan i zespotow.

6. Nauczyciel w szczego6lnosci odpowiada za:

1) zycie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie swoich zaje¢ i dyzurow;

2) prawidltowy przebieg procesu dydaktycznego zgodny z osiggni¢ciami wspotczesnej
nauki;

3) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen mu przydzielonych;

5) catoksztalt pracy wychowawczej.
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§ 34.1.Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej strony wlasciwych
placowek, instytucji o§wiatowych i1 naukowych (szczegdlnie poczatkujacy nauczyciele
I wychowawcy);

2) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajagcego realizacje dydaktyczno-
wychowawcza programu nauczania;

3) wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z poziomem wyksztalcenia i stopniem awansu
zawodowego;

4) awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wedtug przewidzianych przepiséw;

5) zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wedtug
przepisow;

6) podjecia poza swoim okre§lonym wymiarem zaje¢, dodatkowego zatrudnienia
zarobkowego bez zgody dyrektora szkoty;

7) nagrod jubileuszowych;

8) nagrod i odznaczen za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

9) urlopu wypoczynkowego w okresie ferii szkolnych i na czas ich trwania, w wymiarze
okreslonym w ustawie;

10) urlopu uzupetniajacego do 8 tygodni w ciggu roku szkolnego, w razie nie
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czgsci w okresie ferii szkolnych
z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej choroba, urlopem macierzynskim,
odbywaniem ¢wiczen wojskowych.

§ 35.1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj nauczania, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wspolpracujac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

3) uwzglednia uwagi krytyczne uczniéw pod adresem innych nauczycieli i w odpowiedni
sposob stara si¢ wyjasni¢ problemy natury wychowawczej i dydaktycznej;

4) rozwiagzuje konflikty zaistniate w klasie;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow poprzez wiaczenie ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty;

6) ma obowigzek powiadamiania rodzicow o problemach ich dziecka;
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7) blizej poznaje uczniéw, ich zdrowie, cechy osobowosciowe, warunki rodzinne
I bytowe, ich potrzeby i oczekiwania;

8) w razie potrzeby zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng, a takze pomaga
W rozwigzywaniu problemow wynikajacych ze stanu zdrowia;

9) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe wychowankow;

10) wnioskuje o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

11) tworzy srodowisko zapewniajace wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

12) ulatwia adaptacjg w  Srodowisku  réwiesniczym  (kl.1) oraz  pomaga
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

13) pomaga w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

14) rozwija pozytywng motywacj¢ uczenia si¢, wdraza efektywne techniki uczenia sig;

15) wdraza uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

16) systematycznie interesuje si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwraca
szczegdlng uwage zardwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja  trudnos$ci i niepowodzenia W nauce, analizuje wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyny
niepowodzen ucznidbw w nauce, pobudza dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwa nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, bada przyczyny opuszczania przez wychowankow zajgé szkolnych,
udziela wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
los¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

17) wdraza wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltuje wiasciwe stosunki miedzy uczniami — zyczliwosc,
wspoéltdziatanie, wzajemna pomoc, stwarza atmosferg sprzyjajaca rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattuje umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen
i terenu szkoty, rozwija samorzadnos¢ i inicjatywy uczniowskie;

18) podejmuje dziatania umozliwiajace pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudza do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwija zainteresowania i zamitowania,
interesuje si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dzialalnoscig w kotach 1 organizacjach;

19) tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

20) tworzy warunki umozliwiajace uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarza uczniom warunki do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
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zdolnosciami  organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,

przymiotami ducha i charakteru;

21) wdraza uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

22) wspotpracuje z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizuje
opieke i pomoc materialng uczniom;

23) udziela pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepuje do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

2. Wychowawca wykonuje  czynnosci  administracyjne  dotyczace  klasy,
W szczegoblnosci jest zobowigzany do:

1) rzetelnego prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasowego;

2) na pierwszych spotkaniach i innych wg potrzeb, w kazdym roku szkolnym zapoznawac
rodzicéw z dokumentami, ktore okreslajg zadania i zasady funkcjonowania szkoty.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasi¢gnieciu
opinii ucznia, jego kolegéw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod 1 udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspotpracy
z klasowg rada rodzicow wilasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 36.1. Wicedyrektor  szkoty = odpowiada za  caloksztalt pracy szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo — organizacyjnych:
a) tygodniowego rozkltadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ pozalekcyjnych,
c) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawcow klas
zgodnie z ustaleniami dyrektora szkoty;
3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniow, a takze przyjmuje
rodzicow, odpowiada na ich postulaty i skargi;
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4) wspoétpracuje, w zakresie dotyczacym szkoly, =z pielegniarka oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, a takze z instytucjami sportowymi i kulturalnymi, dbajac
o wszechstronny rozwdj uczniow;

5) nadzoruje rekrutacje uczniow;

6) organizuje i obserwuje biezacy tok dziatalnoSci pedagogicznej nauczycieli, w tym
wychowawcow klas (wg ustalen), §wietlicy szkolnej;

7) pelni biezacy nadzor kierowniczy w szkole wedlug ustalonego harmonogramu;

8) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw zgodnie z przydzielonym przez organ
prowadzacy wymiarem godzin;

9) sporzadza miesigczny wykaz  przepracowanych przez nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych i innych oraz , w zwigzku z tym, dba o prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikow zajec ;

10) nadzoruje organizacje konkursow szkolnych, imprez i uroczystosci;

11) kontroluje catoksztalt prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

12) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia;

13) jest bezposrednim przelozonym stuzbowym nauczycieli, z upowaznienia dyrektora
szkoty;

14) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw podczas peklnienia swojego
biezacego nadzoru, ma prawo do przydzielania zdan stuzbowych i wydawania polecen;

15) kontroluje systematycznie dokumentacje, a w szczegdlnosci dzienniki zajegl
lekcyjnych, dzienniki innych zajeé, arkusze ocen, dokumentacj¢ monitorowania
podstawy programowej(wg ustalen);

16) pelni nadzor pedagogiczny, przygotowuje projekt oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli;

17) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli i innych pracownikow;

18) z upowaznienia dyrektora poswiadcza dokumentacje uczniowskg za zgodnos¢
z oryginatem, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Uzywa w tym celu pieczatki imienne;j;
19) ma prawo podpisywa¢ wewnetrzng dokumentacje szkoty w zakresie zadan mu
przydzielonych, a w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty korespondencje

zewnetrzna,

20) z upowaznienia dyrektora reprezentuje szkote na zewnatrz;

21) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, radg pedagogiczng, organem prowadzacym
szkofe 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
b) poziom pracy opiekunczo-wychowawczej,

€) poziom nadzoru pedagogicznego ,

d) bezpieczenstwo uczniow;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6élnych lub ustalone przez
dyrektora szkoty.
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§ 37.1.Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy $wietlicy;

2) dokonywanie zakupow dla $§wietlicy i kuchni;

3) zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem dozywiania w $wietlicy szkolnej
(m.in. przygotowanie dokumentacji przetargowej, przyjmowanie optat za obiady oraz
ich wptacanie do banku);

4) zbieranie kart zgloszen i udzial w pracach roéznych zespolow (powotanych przez
dyrektora szkoty);

5) przydziat grup wychowawcom;

6) ustalenie czasu pracy swietlicy zgodnie z potrzebami spotecznymi,

7) dbanie o wyposazenie $wietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zajeé;

8) przeprowadzenie jeden raz w roku inwentaryzacji majatku i sprz¢tu w kuchni
1 $wietlicy;

9) zapewnienie racjonalnego dozywiania wychowankow;

10) wspoétudziat w planowaniu jadtospisu;

11) nadzér nad dokumentacja prowadzong przez intendenta;

12) nadzor nad pracg wychowawcow $wietlicy;

13) kontrolowanie dziennikoéw zaje¢ grup $wietlicowych;

14) zlecanie i nadzor nad pracami dla konserwatora;

15) planowanie potrzeb finansowych w $wietlicy z udziatem dyrektora szkoty i ksiggowe;j
z wyszczegblnieniem budzetu na potrzeby sal, zaj¢¢ 1 bloku zywieniowego.

16) kierownik $wietlicy wykonuje wszystkie dorazne prace zlecone przez dyrektora szkoty
stuzace poprawie jakosci pracy szkoty.

§ 38.1. Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

1) realizacja wybranych programéow profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczacych
profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien wychowawczych;

2) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych ,pomoc w trudnosciach
szkolnych- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w razie koniecznos$ci
kierowanie ucznidw na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy, terapia
zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do uczniéw niedostosowanych spotecznie,
agresywnych, a takze dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami
w szczego6lnie trudnych przypadkach;

3) wspotpraca z MOPS, dyrekcjg, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom,
rodzicom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej ( dozywianie w szkole, pomoc
uczniom w zaopatrzeniu si¢ w podreczniki szkolne, stypendia szkolne), wnioskowanie
o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do Sadu- Wydziat
Rodzinny i Nieletnich;

4) prowadzenie badan, w tym badan przesiewowych 1 dzialan diagnostycznych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

8) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

11) dokonywanie oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§39.1. Do zadan nauczyciela specjalisty wspotorganizujacego ksztalcenie uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z orzeczeniem oraz, realizowaniu programu nauczania, rozwijanie
predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

2) systematyczne prowadzenie zeszytu obserwacji postgpow dziecka i dziatan, jakich
dokonat podczas kolejnych zaje¢;

3) prowadzenie dziennika zaje¢¢ indywidualnych;

4) informowanie o postgpach i trudnosciach, jakie napotkat podczas zajec;

5) poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkoéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijanie
samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej, aktywnosci i1 dzialalnosci tworczej;

6) dbalosci o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do r6znych zrodetl informacji
1 mozliwosci korzystania z nich;

7) wyposazenie dziecka w umiejetnosci 1 wiedzg potrzebne w sytuacjach zyciowych
1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu probleméw;
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8) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

§ 40.1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na dzialania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego, na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron , predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

4) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli , wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania doradcy zawodowego.

3 .Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 41.1. Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki,

b) udzielanie informacji bibliograficznych,

C) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zasoboéw bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow

d) prowadzenie réoznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy czytelnicze
wystawki ksigzek gazetki promujace nowosci ksigzkowe),

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw poprzez
rozpoznanie i wlasciwy dobor literatury,

f) tworzenie tematycznych wystaw ksigzek,

g) wyrabianie i poglebianie u dzieci nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez
organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego,

h) ksztalcenie umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ roznymi zrodtami informacji
(katalogi biblioteczne, ksiggozbior podreczny, zasoby multimedialne),

1) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania podczas zajgé
nowoczesnej technologii informacyjnej w dostepnym w bibliotece mini centrum
multimedialnym,

J) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

K) wspotpraca z samorzadem uczniowskim w organizacji imprez szkolnych i akcji
charytatywnych przeprowadzanych na terenie szkoty,

I) inspirowanie pracy Kota Przyjaciot Biblioteki,

m)informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

n) zachgcanie i pomoc uczniom w korzystaniu z mini centrum multimedialnego,

0) zapewnienie bezpiecznego korzystania z pomieszczen i zasobow biblioteki
I czytelni,

p) udostgpnianie uczniom bezptatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami ujgtymi w regulaminie;

2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbioréw,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego i1 rzeczowego),

f) prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczo$ciag (roczne plany pracy,
potroczne 1 roczne sprawozdania, statystyka czytelnictwa- dzienna, poéiroczna
I roczna),

g) planowanie zakupdéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty,

h) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
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1) udziat w inwentaryzacji zbioroéw,
J) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

§ 42.1.Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki 1 czuwanie na bezpieczenstwem dzieci przybywajacych
w $wietlicy szkolnej;

2) zapewnienie wychowankom optymalnych warunkéw do spedzenia czasu wolnego przed
I po lekcjach. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych;

3) wspotdziatanie z wychowawcami 1 opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno-
rozrywkowych;

4) czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych;

5) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy;

6) dbanie 0 harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w Swietlicy szkolnej;

7) skredla sig;

8) wykonywanie innych spraw zleconych przez dyrektora szkoty lub kierownika $wietlicy,
stuzacych poprawie jakosci pracy swietlicy, szkoty.

§ 43.1.Do zadan logopedy nalezy :

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44.1. Dyrektor szkoty tworzy w szkole zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe, oddzialowe lub inne zespoty problemowo- zadaniowe.
1) praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty;
2) do zadan zespotow nalezy min.:
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a) opiniowanie programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego wybranego
przez nauczyciela przed dopuszczeniem go do uzytku szkolnego,

b) wspotdziatanie z wychowawca w zakresie analizy wynikéw nauczania,

C) wspotdziatanie z wychowawca w ramach realizacji programu wychowawczego
i profilaktycznego,

d) konsultowanie postepéw w nauce ucznidow zagrozonych ocenami niedostatecznymi,

e) wspieranie uczniow biorgcych udziat w konkursach szkolnych,

f) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz narzedzi
badania wynikow nauczania,

g) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczyciell,

h) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

i) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§45.1.0bowigzkiem szkolnym objeci sq uczniowie, ktorzy
w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy
w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat.

3. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 46.1.Prawa i obowiazki ucznia okres§lone sg przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;
7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;
10) wpltywanie na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;
3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoaj;
4) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad o porzadek w szkole;
5) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbaniem o honor
i tradycje szkoty, wspoitworzenia jej autorytetu.

§ 47.1.Uczen ma prawo:

1) zglasza¢ wiladzom szkoty, nauczycielom oraz organom szkoly uwagi, wnioski
1 postulaty dotyczace wszystkich spraw uczniow oraz by¢ poinformowany
o0 sposobie ich zatatwienia;

2) zna¢ wymagania programowe na dany rok dla swojej klasy, oraz wymagania
edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow na poszczegodlne oceny;

3) zgtasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne zainteresowanie z prosbg
0 wyjasnienie 1 pomoc w ich rozwigzywaniu;

4) uzyskiwa¢  dodatkowa pomoc w nauce, w terminach uzgodnionych
z nauczycielem, zwlaszcza, jesli napotkat trudnos$ci w opracowaniu materiatu;

5) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci - sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia;

6) otrzymania do wgladu sprawdzonej i poprawionej pracy w terminie dwoch tygodni
od jej napisania;

7) zna¢ na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotow i uzasadnienie tych ocen;

8) zwroci¢ sie¢ do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
w przypadku, gdy byt nie klasyfikowany z co najmniej jednego przedmiotu z powodu
nieobecnosci:

a) usprawiedliwionej,
b) nieusprawiedliwionej - w uzasadnionych przypadkach - za zgoda rady
pedagogicznej;
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9) dokona¢ wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢¢ pozalekcyjnych, odbywaé je
w pomieszczeniach szkolnych korzystajac ze sprzg¢tu i pomocy naukowych, jakimi
dysponuje szkota;

10) naleze¢ do organizacji dziatajagcych w srodowisku szkolnym, wykonywaé powierzone
przez nie funkcje, wybierac 1 by¢ wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego;

11) korzysta¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

12) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wlasnej i dyskrecje w sprawach osobistych,
a takze stosunkoéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczugé;

13) zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy i organéw szkolty we wszystkich istotnych
sprawach i uzyskiwa¢ od nich pomoc w réznych trudnych sytuacjach zyciowych;

14) ubiega¢ si¢ o mozliwos$¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu nauki oraz realizacje obowigzku szkolnego poza szkota, jezeli jego wiedza
1 umiejetnosci z przedmiotdw znacznie przewyzszaja realizowane w szkole programy
nauczania lub z innych powodow;

15) rodzice ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkolg sktadaja w formie
pisemnej oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

16) korzysta¢ z bezptatnych podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych w klasach przewidzianych harmonogramem MEN.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen Ilub jego rodzice/prawni opieckunowie maja prawo do skladania skarg
w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu tych praw, jesli stwierdzg, Ze te zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 48.1.Uczen ma obowiazek:

1) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znaé, szanowac i wzbogacaé jej
tradycje;

2) systematycznie i punktualnie uczegszcza¢ na zajecia lekcyjne, rzetelnie si¢ do nich
przygotowywac oraz wlasciwie si¢ zachowywac¢ w trakcie ich trwania;

3) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe,
rzetelnie si¢ do nich przygotowywaé oraz wiasciwie si¢ zachowywa¢ w trakcie ich
trwania;

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych pisemnym zwolnienie
lekarskim lub pisemnym zwolnieniem od rodzicow w ciggu 7 dni po przyjsciu
do szkoty;

63

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Baranowskiego w Stawkowie



5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach dodatkowych, nadobowigzkowych
pisemnym zwolnieniem od rodzicow, w ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty;

6) systematycznie i wytrwale pracowac¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas i warunki do nauki;

7) wspotdziatat w realizacji celow 1 =zadan stojgcych przed szkota, by¢
wspotodpowiedzialny za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spolecznosci
uczniowskiej;

8) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty,
zachowywa¢ si¢ kulturalnie wobec rowiesnikow, przestrzegaé norm wspoizycia
spotecznego i dba¢ o kulture stowna,

9) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnos$ci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

10) przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci,  lekcewazenia
obowigzkow wucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad 1 estetyke
W pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

11) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagac stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, dyskryminacji, a takze zarozumialstwa, zapobiegac
plotkarstwu, lizusostwu;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

13) przestrzegac zasad higieny osobistej;

14) przestrzega¢ postanowien statutu szkotly, regulaminéw obowigzujacych w szkole
1 ustalen wtadz szkolnych;

15) respektowaé zakaz uzywania na terenie szkoty telefonéow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, w razie potrzeby istnieje mozliwos¢ korzystania z telefonu
w sekretariacie szkoty.

§ 49.1.Uczen nagradzany jest za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiaggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwagg godng nasladowania,

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub lokalne;.
2.Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy/nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy klasy i gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania;
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5) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wladze o§wiatowe wedlug odrebnych
zasad.

3. Szczegdtowe warunki przyznawania uczniom nagrod rzeczowych znajduja si¢
w rozdziale ,,Ocenianie wewnatrzszkolne”, a o pochwatach ustnych decyduje
wychowawca/ nauczyciel lub dyrektor.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty
zastrzezenie do przyznanej nagrody z uzasadnieniem w terminie 3 dni od przyznania tej
nagrody;

2) dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja w terminie do 7 dni od ztozenia
zastrzezenia rozstrzyga o jego zasadnosci;

3) decyzja dyrektora lub komisji jest ostateczna.

§50.1.Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, za lekcewazenie nauki 1 innych
obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, stwarzania
niebezpiecznych dla otoczenia sytuacji uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy wobec klasy;

2) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) zawieszeniem przywilejow szkolnych (udzial w imprezach szkolnych, wycieczkach,
dyskotekach, losowaniach nie pytanego numerka);

2. Za wielokrotne i razace tamanie postanowien statutu i1 regulaminu szkoly
dodatkowo stosuje si¢ kary :

1) przeniesienie do klasy réwnolegtej w swojej szkole na wniosek wychowawcy klasy,
po zapoznaniu z opinig pedagoga i zespotu nauczycieli,
2) przeniesienie do innej szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od natozonej kary, podajac
pisemne uzasadnienie odwotania do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od otrzymania
informacji o zastosowanej karze.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i postanawia :

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

6. Za majatek szkoty, ktory zostal zniszczony przez ucznia rodzice ponosza
materialng odpowiedzialnosc¢.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 51.1.0Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania na dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 63;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 57, 58;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych,
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara, ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52.1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od wrzesnia do stycznia/lutego;

2) drugie od lutego do czerwca.

2. Dyrektor ustala termin zakonczenia I poéirocza 1 informuje o tym rade
pedagogiczna, rade rodzicow i samorzad uczniowski.

3. Szczegbdtowe terminy podaje dyrektor szkoly na posiedzeniu rady pedagogicznej
rozpoczynajacym nowy rok szkolny.

4.W koncu kazdego potrocza nauczyciele (wychowawcy) ustalaja oceny $rodroczne
ucznidw, a nastgpnie przedstawiaja je na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

5.Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdza faczne wyniki klasyfikacji ucznidow.

6.Ustalona przez nauczyciela ocena roczna uwzglednia osiggnigcia ucznia w calym
roku szkolnym.

7.Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

§ 53.1. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
(na pierwszych zajgciach) oraz ich rodzicow- na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych przez
poszczegolnych nauczycieli programdéw nauczania zawarte sg w przedmiotowych
systemach oceniania dostgpnych u nauczycieli przedmiotow oraz na stronie
internetowej szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na
pierwszej godzinie z wychowawca, pierwszych zaje¢ciach z wychowawca) oraz ich
rodzicow - na pierwszym zebraniu -0 warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie, uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow oraz kryteria oceniania
zachowania dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

§54.1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, wymienionych w pkt.1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

3. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumieé¢ trudnos$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi
nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz
do ukonczenia szkoly podstawowe;.

§ 55.1.W ocenianiu obowigzuja zasady :
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu.
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56.1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia =z zaje¢ z wychowania fizycznego lub
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego,
informatyki, zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz
na czas okreslony w tej opinii.

. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wlozony przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego,
informatyki, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub roczne;j
oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera lub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

OCENIANIE W | ETAPIE EDUKACJI (KL. I - 111)

§57.1.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w caloSciowym,

harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego s3 postepy w rozwoju
ucznia.

2. Cele oceniania:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
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5) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Sposoby oceniania:

1) Ocena biezaca:

a) odbywa sie kazdego dnia w trakcie zajec¢ szkolnych,

b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach,

C) stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia cyfrowe oceny biezacej: 1,2,3,4,5,6:

-,6” uczen opanowal wiadomosci i umiejetno$ci nauczania w danej Klasie.
Samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, odnosi sukcesy
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych;

-,5” uczen opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosSci w pelnym zakresie
przewidzianym w programie nauczania, wykazuje si¢ duza aktywnoscig
na lekcjach, bierze udziat w konkursach przedmiotowych i artystycznych.
Nabyta wiedza 1 umiejetnosci pozwalaja mu samodzielnie rozwigzywac
problemy i zadania postawione przez nauczyciela;

-,4” uczen posiada wiadomo$ci 1 umiejetnosci, ktore moze wykorzystaé
w typowych zadaniach teoretycznych i praktycznych, spetnia rozszerzone
wymagania z zaje¢ edukacyjnych, zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci,
posiada podstawowe umiejetnosci, jest aktywny na lekcjach;

-,3” uczen opanowal podstawowe tresci programowe z zaje¢ edukacyjnych,
rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci.
Wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcjach w stopniu zadawalajacym;

-,2” uczen opanowal Kkonieczne tresci programowe z zaje¢ edukacyjnych,
rozwigzuje tylko proste zadania, wykonuje proste polecenia z pomoca
nauczyciela, ma powazne braki w  wiedzy, ktore nie przekreslaja
mozliwosci dalszej nauki;

-,17 uczen nie opanowal minimum programowego, nawet przy pomocy
nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan, polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci 1 wiedzy.

2) Ocena srodroczna jest:

a) redagowana pisemnie w potowie roku szkolnego,

b) informuje o osiggnigciach ucznia, ale rownoczesnie zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien intensywnie popracowac, by nie dopusci¢ do razacych brakow
edukacyjnych.

3) Roczna ocena podsumowujaco — klasyfikacyjna jest:

a) wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego,

b) w sposob syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania i osiggnie¢ szczegdlnych ,

4) aktywno$¢ i zachowanie na lekcjach moga by¢ réwniez oceniane za pomoca znakow
motywujacych ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce;
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5) dopuszcza si¢ w ocenianiu biezgcym stosowanie ocen ze znakiem graficznym plus (+)

I minus (-).
3a. w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matla,
ktore s3 obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;
2) praktyczno — technicznych prac domowych.

4. Ocena zachowania w klasach | - I1:

1) Ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa i wynika ze spostrzezen
wychowawcy, nauczycieli, uczniéw oraz uwagi pracownikow szkoty.
Elementy sktadowe tej oceny to:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, w stosunku do siebie
i innych,

b) wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow (dyzury, przybory szkolne),

c) kultura osobista (stownictwo, stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty
1 rowiesnikdw, higiena osobista, poszanowanie mienia szkolnego).

2) Biezace oceny zachowania wyrazone sg cyframi: 1,2,3,4,5,6:

-,,0” otrzymuje uczen, ktéry wypelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem
do nasladowania, odnosi sukcesy reprezentujac klase, szkote w konkursach,
z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ dodatkowych dziatan na rzecz klasy, szkoty;

-,,5” otrzymuje uczen, ktory w petni wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,
przestrzega zasad 1 norm obowigzujacych w klasie, szkole, charakteryzuje si¢
wysoka kultura osobista, dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow, reprezentuje klase
w konkursach;

-,,4” otrzymuje uczen, ktory w zasadzie przestrzega norm i zasad obowigzujacych
w klasie, szkole, na miar¢ swoich mozliwosci wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkow, potrafi dbac o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

-,,3” otrzymuje uczen, ktory sporadycznie uchybia podstawowym obowigzkom
szkolnym, jest mato aktywny w zyciu klasy i szkoty, jego strdj nie odbiega razaco
od norm szkolnych, nieumyS$lnie stwarza sytuacje niekorzystnie wptywajace
na bezpieczenstwo jego i kolegow, ale wykazuje che¢ poprawy;

-,,2” otrzymuje uczen , ktéry dopuszcza si¢ famania norm i zasad obowigzujacych
w Klasie i szkole, jego zachowanie bywa niebezpieczne dla innych, nie uczestniczy
w zyciu klasy 1 szkoly, jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

-,,1” otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy i1 nagminny nie dostosowuje si¢
do zasad i norm obowigzujacych w klasie i szkole, jest niekulturalny, stwarza
zagrozenie dla siebie 1 kolegow.

OCENIANIE W Il ETAPIE EDUKACJI (KL. IV = VIII)

§ 58.1.0ceny w klasach IV — VIII wyrazone sg stopniami wg nastepujacej skali:
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1) celujacy - cel-6;

2) bardzo dobry - bdb —5;
3) dobry — do—4;
4) dostateczny - dst-3;
5) dopuszczajacy — dop - 2;
6) niedostateczny — ndst — 1.
2. Wedhug skali z ust. 1, wystawiane sg oceny biezace, srodroczne i roczne.
3. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
4. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1. pkt 1)-5), a negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w ust.1. pkt 6.
5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
a) oceng celujaca (6)
otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto
wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, samodzielnie formutuje
problemy, jest dociekliwy i1 konsekwentnie dazy do rozwigzania problemu,
b) oceng bardzo dobrg (5)
otrzymuje uczen, ktory opanowat peilny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
podstawg programowg nauczania danego przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania. Potrafi stosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;
c) ocen¢ dobrg (4)
otrzymuje uczen, ktory w wigkszosci opanowal wiedze i umiejetnosci z podstawy
programowej danego przedmiotu oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne;
d) oceng dostateczng (3)
otrzymuje uczen, ktory czesciowo opanowatl umiejetnosci 1 wiadomosci zawarte
w podstawach programowych oraz rozwigzuje i wykonuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
e) oceng dopuszczajaca (2)
otrzymuje uczen, ktéry w niewielkim stopniu opanowal umiejetnosci i wiadomosci
zawarte w podstawach programowych, rozwigzuje i wykonuje (z pomocg
nauczyciela) zadania teoretyczne i praktyczne o minimalnym stopniu trudnosci;
f) oceng niedostateczng (1)

otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy 1 umiejetno$ci okreslonych
w podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.
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6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla uczniow klas I-VIII z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg
ocenami opisowymi.

7. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym stosowanie ocen ze znakiem graficznym
(+) plus i (-) minus.

8. Formy i sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanic tekstow z pamigci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krotkie i dlugie wypowiedzi
na lekcji z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji powtdérzeniowej z ostatniego dziatu,
czytanie ze zrozumieniem);

2)  prace pisemne w klasie:

a) kartkowka z trzech ostatnich tematéw bez zapowiedzenia,

b) sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcja powtdrzeniowa i wezesniejszym zapisem w dzienniku; czas
trwania 1 -2 godziny,

c) dyktanda (pisane z pamigci, ze stuchu, polegajace na uzupetnianiu luk w tekscie) —
poprzedzone (¢wiczeniami majgcymi na celu powtdrzenie zasad pisowni.
Czas trwania do 45 minut,

d) testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) wedtug
specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem: czas trwania
do 90 minut, sprawdzajace znajomos$¢ tresci problemowych etapami,

e) ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu
(¢wiczen i1 przedmiotowego) itd.;

3) nicobowigzkowe pisemne lub praktyczno — techniczne prace domowe do wykonania
przez ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, bez ustalenia z nich oceny:

a) nauczyciel sprawdza wykonana przez ucznia pisemng lub praktyczno — techniczng
prace domowa 1 przekazuje mu informacje¢, o tym, co zrobil dobrze, a co musi
jeszcze poprawic;

4)  aktywno$¢ na lekcji:

a) praca samodzielna,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposOb prezentacji, efekty pracy),

c) odgrywanie rol, drama,

d) inne formy aktywnosci ( gra dydaktyczna, quiz, doswiadczenia praktyczne, praca
z mapg 1 atlasem, tekstem zrodlowym, gra na instrumentach, $piew, test sprawnosci
fizycznej, udziat w konkursach, zawodach itp. ).

9. Zasady oceniania:

1) okredla si¢ nastgpujace zasady oceniania biezacego:

a) nauczyciel kazdego przedmiotu indywidualnie okresla zasady zglaszania
nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych w uzasadnionych przypadkach,
bez ponoszenia konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej.

b) dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.
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(Sposob przeliczania plusdow 1 minusOw na poszczegdlne oceny jest okreslony
przez Przedmiotowe Kryteria Oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Przyjmuje
si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow,
co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

2) pisemne sprawdziany odbywa¢ si¢ beda zgodnie z wymaganiami programu nauczania
danego przedmiotu;

3) w przypadku choroby uczeh moze pisa¢ sprawdzian w ciggu dwoéch tygodni
po powrocie do szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) w tygodniu nie mozna przeprowadza¢ wiecej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe.
Uczniowie w ciggu dnia mogg pisac jeden taki sprawdzian;

5) dla sprawdzianow i testow ustala si¢ nastepujace zasady:

a) od 0% - 30% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna
b) od 31% - 50% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca,
c) od 51% - 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,
d) od 75% - 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,

e) od 90% - 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
f) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca;

6) przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych obnizone Kkryteria oceniania

nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
a) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
b) 20% - 39% - dopuszczajacy
c) 40% - 54% - dostateczny
d) 55% - 70% - dobry
e) 71% - 89% - bardzo dobry
f) 90% - 100% - celujacy

7) W ocenianiu biezgcym mozliwe sg pewne odmiennoSci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela oraz potrzeb danego
dziatu programowego, pod warunkiem przestrzegania ogolnych przepisow;

8) terminy oddawania prac pisemnych:

a) przyjmuje si¢ nastepujace terminy oddawania prac pisemnych:
- prace klasowe, sprawdziany — do dwoch tygodni roboczych,
- kartkowki — do jednego tygodnia roboczego,
b) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;
c) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu;
9) dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku elektronicznym znaku ,,x” oznaczajgcego
nieobecnos¢ ucznia na jednej z form sprawdzania osiggniec 1 informujgcego o
konieczno$ci zaliczenia zaleglej pracy;

10) uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kwestionowanej przez niego
oceny pracy klasowej i sprawdzianu w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela.
Poprawiona ocena odnotowana, jest w dzienniku lekcyjnym.

10. Sposoby dokumentowania osiggnig¢¢ 1 informacji o uczniu:

1) obowigzkowe:
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a) elektroniczny dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen;
2) dodatkowe w zalezno$ci od potrzeb i wg regul ustalonych w przedmiotowych
systemach oceniania;
3) nauczyciel przechowuje prace pisemne przez dany rok szkolny;
4) nalezy informowa¢ na biezgco rodzicow o postepach w nauce ucznidéw poprzez
dziennik elektroniczny, na wywiadoéwkach i konsultacjach.

§ 59.1.Zachowanie ucznia w klasach IV — VIII ocenia si¢ nastepujaco:
1) wzorowe - Wz ;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
w zachowaniu si¢ ucznia.

3. Biezaca ocene¢ zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie punktowych zasad
oceniania zachowania.

4. System uwzglednia pozytywne i negatywne zachowania ucznia, co przeklada si¢
na dodatnie i ujemne punkty;

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ rodzicow z obowigzujagcym
systemem oceniania punktowego zachowania na pierwszym spotkaniu z rodzicami
we wrzesniu.

6. W danej klasie za rzetelno$¢ oceniania zachowania odpowiada wychowaweca klasy,
ktéry prowadzi zeszyt uwag, opinii nauczycieli 1 samooceny uczniOw
wg obowigzujacego wzoru;

7. Wpisow do zeszytu uwag dokonuje wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu,
pedagog szkolny, wychowawca §wietlicy, nauczyciele dyzurujacy;

8. Pracownicy szkoty, ktérzy nie sa nauczycielami zglaszaja swoje uwagi
do wychowawcy, nauczyciela uczacego w danym momencie w klasie;

9. Uczen ma prawo zna¢ tres¢ wpisu i liczbg przyznawanych punktow;

10. Wychowawca klasy ma obowigzek przeliczania punktow uzyskanych przez
ucznia co 2 miesigce, ilo$¢ uzyskanych punktow zostanie przetozona
na odpowiednig ocen¢ czastkowa, ktorg wpisuje do dziennika lekcyjnego;

11. Wychowawca klasy informuje o uzyskanych ocenach zachowania, przyznanych
punktach rodzicow na wywiaddéwkach i konsultacjach;

12. Oceny biezace zachowania nie majg wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;
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13. Zmiany w zasadach oceniania zachowania moga by¢ wprowadzane uchwatg rady

pedagogicznej na wniosek organdow szkoty po zatwierdzeniu klasyfikacji koncowo
rocznej, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

14. Szczegblowe zasady przyznawania punktéw oceniania zachowania, kryteria,

sposoby oceniania w klasach IV-VIII okre$la Regulamin Oceniania Zachowania
w Szkole Podstawowej nr 1 w Stawkowie.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 60.1.Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowej;
3) szczegdtowe terminy zebran Klasyfikacyjnych rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoly na podstawie harmonogramu pracy szkoty na dany rok szkolny.

2.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych, oprécz tych, z ktorych zostat zwolniony.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty — $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna i $rdédroczna ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng

w stopniu umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujacych przepisow i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa

W ust.5. uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie
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edukacyjno-terapeutycznym,  opracowanym dla ucznia na  podstawie
obowigzujacych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 59.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Na klasyfikacj¢ koncowa skltadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow nalezy rowniez brac
pod uwage systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61.1.W Kklasach I-111 ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Nauczyciele zbieraja
dane o dydaktycznym rozwoju ucznidow 1 ich zachowaniu poprzez biezace
obserwacje i sprawdziany.

2. Uczen klas I-III szkotly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1ll na wniosek
wychowawcy oddziatlu po zasiggni¢ciu opinii lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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4. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzgodnieniu z rodzicami, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch klas.

5. W klasach | — III informacj¢ o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymuja
w formie pisemnej, na zebraniu rodzicow, ktore odbywa si¢ najpdzniej dwa
tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. W I etapie edukacyjnym ocena zachowania $§rdédroczna i roczna jest oceng opisowa,
uwzglednia ona:

1) stosunek do obowigzkow i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym;

2) kulture osobista;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umoéw.

7. Ocena opisowa roczna sporzadzona komputerowo jest umieszczona w dzienniku
lekcyjnym. Komputerowo sporzadzona ocena klasyfikacyjna roczna podpisana
przez wychowawce klasy jest dotgczona do arkusza ocen.

§62.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §64 ust.12.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych w kl. IV - VIII
ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry  —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust.2.pkt 1-5, a negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
W stopniu, o ktorym mowa w ust.2.pkt 6.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

78

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Baranowskiego w Stawkowie



7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre ;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca Kklasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla
uczniow z  niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg
ocenami opisowymi.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym, postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

10. Najpozniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja do dziennika
(wpis obok kolumny z oceng roczng) przewidywane pelne, roczne oceny
klasyfikacyjne. Ostateczne oceny nauczyciele wpisuja najpoézniej W dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

11. W przypadku braku podstaw do klasyfikacji, w kolumnie z oceng roczna wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”. Uczen nieklasyfikowany nie
uzyskuje promocji 1 powtarza klase.

12. Dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym koncoworocznym wychowawca
informuje pisemnie rodzicow wucznia 0 przewidywanych ocenach rocznych
ze wszystkich przedmiotow edukacyjnych i zachowania. Rodzice po zapoznaniu si¢
z informacja, podpisuja ja i zwracaja do wychowawcy.

13. W przypadku braku potwierdzenia zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
koncoworocznymi przez rodzica, wychowawca wysyta informacj¢ poczta
za potwierdzeniem odbioru.
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14. Nauczyciel zobowigzany jest do stworzenia warunkéw do uzupelienia brakow
I poprawienia oceny negatywne;j.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny;

2) ucznia nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

3) w przypadku braku akceptacji rady pedagogicznej uczen pozostaje nieklasyfikowany
1 nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponad
wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, ponad wojewddzkim po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii, etyki nie wlicza si¢ do sredniej ocen i nie
ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

19. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg. ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktora: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza (w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen) sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych (do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen), W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow
(do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezefn), w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

21. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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22. W sklad komisji dotyczacej odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

23. W skiad komisji dotyczacej odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

24. Uczen moze uzyskaé wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli zglosi nauczycielowi che¢ poprawy tej
oceny w okresie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej i na dwa dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej speini
wszystkie wymogi na ocen¢ wyzsza.

25. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybitl ogdélnym kryteriom
oceny zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez rade
pedagogiczng, wychowawca klasy po poinformowaniu o tym fakcie rodzicow
ucznia, w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 dyrektorem szkoty, moze zmienic¢
wczesniej ustalong ocene zachowania.

26. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

27. Nagrody roczne przyznawane sg wedlug nastepujacych zasad:

1) w klasach I-III uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja dyplomy
WZ0rowego ucznia;

2) poczawszy od klasy IV uczniowie, ktorzy otrzymali co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania i odpowiednig Srednig ocen otrzymuja:

a) srednia ocen 5,00- 5,24 - dyplom pochwalny,

b) $rednia ocen 5,25-5,50 - nagroda ksigzkowa,

3) poczawszy od klasy IV uczniowie, ktorzy otrzymali wzorowa ocen¢ zachowania,
$rednig ocen 5,51 i wyzej oraz co najmniej dobre oceny z przedmiotow mogg otrzymac
stypendium szkolne. Zasady przyznawania stypendium okre$la ,,Regulamin
przyznawania stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe w Szkole
Podstawowej nr 1 im. J. Baranowskiego w Stawkowie”.
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28. Uczen konczy szkote podstawowa:
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, z uwzglednieniem § 63 ust.18, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢é
edukacyjnych wyzsze od oceny negatywnej;

29. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

30. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust.24 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

31. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega  klasyfikacji
1 promowaniu na zasadach okreslonych w WO.

32. Komputerowo sporzadzone oceny Kklasyfikacyjne roczne podpisane przez
wychowawce klasy sg dotagczone do arkusza ocen.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§63.1.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Uczen
moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny z zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3.4. oraz ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauczania przeprowadza nauczyciel danych zajec
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edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 4 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Zakres i termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy .

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) Wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dolfacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 65 pkt. 1.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna. Moze by¢ jedynie zmieniona
w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci (ktorego termin wyznacza
dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia), z zastrzezeniem § 65 pkt.4.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu na terenic szkoty, w obecno$ci
nauczyciela.
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Egzamin poprawkowy

§64.1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej, uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych
przedmiotow, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, techniki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i podaje w formie pisemnej do
wiadomosci ucznia i rodzica. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen bedzie zdawal egzamin poprawkowy,
przygotuje 1 przekaze uczniowi w formie pisemnej, najpdzniej w ostatnim dniu
zaje¢ edukacyjnych, zakres materiatu realizowanego w danej klasie z tego
przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
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w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrze$nia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w formie
pisemnej, w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W takim przypadku obowigzujg procedury zawarte w rozdziale sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci z tym, ze wowczas ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly, w obecnosci
nauczyciela.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§65.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia
oceny, nie pézniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania
1 powiadamia o swojej decyzji ucznia i jego rodzicoOw listownie za potwierdzeniem
odbioru.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje odpowiednig komisje.

4. W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia (egzamin
sprawdzajacy), w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

1) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.4. przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od dnia
rozpatrzenia zastrzezen przez dyrektora szkoty. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami;
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2) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego. w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena klasyfikacyjna przez komisje
jest ostateczna. z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (jezeli
zastrzezenie nie dotyczy oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego).
Zastosowane woOwczas sg procedury zawarte w rozdziale egzamin poprawkowy -
w takim przypadku ustalona ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna;

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

Cc) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna,

6) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia;

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ustalona ocena
klasyfikacyjna przez komisj¢ jest ostateczna.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - komisja ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszosciag
glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie,

c) pedagog,
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d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci :
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

Egzamin osmoklasisty

§66.1.Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkolty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoly podstawowe;j.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktérego uczy si¢ w szkole jako
obowiazkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach :

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

6. Egzamin 6smoklasisty trwa :

1) z jezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.

7. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice skladaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin,
pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi
do drugiej czesci egzaminu.

8. Uczen, ktory jest laureatem Iub finalista olimiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym, z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z wczesnhiejszym
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ksztatceniem za granica, z zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja
kryzysowg lub traumatyczna, przyst¢puja do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg
oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

10. Opinia rady pedagogicznej dotyczaca sposobu dostosowania warunkoéw lub formy
przeprowadzania egzaminu désmoklasisty jest wydawana na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z wuczniem w  szkole,
po uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, lub

2) rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

11. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pi$mie
rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia, o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng
sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, nie p6zniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym
uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu 1 czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

13. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

14. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
W ktorym jest przeprowadzany egzamin.

15. Rodzice ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

16. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach
1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

17. W szczegolnych przypadkach  wynikajacych ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,
egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

18. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 16, sktada do dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
ucznia albo pelnoletnim uczniem nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty.

19. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa
w ust. 16, moze by¢ ztozony w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 17.
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20. Dyrektor szkoty, na podstawie zlozonych deklaracji i informacji, sporzadza
wykaz uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

21. SzczegOlowe zasady przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty przedstawia
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

22. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cz¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

23. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czeSci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje
do egzaminu w nast¢pnym roku.

24. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu lub danej czgSci egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

25. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegoétowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

26. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobeg.

27. Za dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Wyniki egzaminu

§67.1.Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoroéw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okrggowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona i 0ceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu 1 czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

w

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okr¢gowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na
7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w szczegdlnych
przypadkach do 31 sierpnia.
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7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom.

Swiadectwa szKkolne i inne druki szkolne.

§68.1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkotg, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje
si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami Scistego
zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkotly, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu
dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty
1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
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14. W przypadku utraty oryginatu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowe;j
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu s$wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci
rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu.
Opfate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 69.1.Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty, ktorym opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli.

a) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

b) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

C) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

e) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

f) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

g) oddawanie honoréow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego;

h) sztandar oddaje honory:

- na komendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,
- w czasie wykonywania ,,Roty”,
- gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska),
- w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
- podczas opuszczenia trumny do grobu,
- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
- podczas sktadania wiencéw, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,
- w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2) Godlo/logo szkoty w ksztalcie tarczy szkolnej z nazwg szkoty.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza test slubowania.

2) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,,.Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Rozdzial 9

Postanowienia Koncowe

§70.1.Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Baranowskiego posiada wiasny sztandar,
logo, oraz ceremoniat.
2. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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. W szkole obowigzujg wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w placéwkach o$wiatowych.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. Na wniosek kazdego z organow szkoty moga by¢ wprowadzane do statutu szkoty
zmiany zatwierdzane przez rade pedagogiczna.

. Decyzj¢ 0 opracowaniu i zatwierdzeniu jednolitego tekstu statutu podejmuje rada
pedagogiczna, biorgc pod uwage ilo§¢ wczesniej wprowadzonych zmian lub
obszerno$¢ aktualnie wprowadzanych.

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

. Statut obowiazuje od daty uchwalenia.
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