1.

REGULAMIN PRACY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA BARANOWSKIEGO

b.

W SEAWKOWIE

Wprowadzony zarzadzeniem Nr 6/2014/2015

dyrektora szkoty z dnia 27 pazdziernika 2014r.

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin niniejszy uwzglednia podstawowe zasady zawarte w :
a.

Ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy ( tekst jednolity Dz. U.
z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami)

Ustawie z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( tekst jednolity
Dz. U. z 2014r., poz.167)

Ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U.
z 2014r., poz. 191 ze zmianami)

Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosSci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012r., poz. 1356
ze zmianami)

Ustawie z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996r. Nr 10, poz. 55 ze
zmianami)

Ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jednolity
Dz. U. z2012r., poz. 124)

Ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

Ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1202)

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 60, poz. 281 ze
zmianami).

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek wewngtrzny w Szkole Podstawowej

im. Jana Baranowskiego w Stawkowie oraz okre$la zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow.

Ilekro¢ w regulaminie mowa o :



a.

b.

przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Pracy oraz
przepisy wykonawcze na jego podstawie,

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Jana
Baranowskiego w Stawkowie reprezentowana przez dyrektora lub w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy wicedyrektora majacego
upowaznienie do podejmowania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona u pracodawcy
w ramach stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar
czasu pracy.

§2

Zakres praw i obowiazkow pracownikow okreslaja:

1.

a.

ogblne przepisy prawa pracy,

b. niniejszy regulamin,
C.
d

zawarte z pracownikami akty nawiazania stosunku pracy,

. indywidualne zakresy czynnoSci sporzadzone na pismie, wynikajace ze Statutu

jednostki.
§3

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zostaje zapoznany z przepisami
regulaminu. Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia dotacza sig¢ do jego akt
osobowych.

Rozdziat 11

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§4

Podstawowymi obowiazkami pracownika sa:

a.

o po o

przestrzeganie regulaminu pracy,

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku,

dokltadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikéw, okazywanie
pomocy podwladnym, adaptacji zawodowej mlodych,

przejawianie nalezytej dbatoSci o urzadzenia i materialy stanowiace mienie
pracodawcy, zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen, narzedzi pracy
i wylaczenie odbiornikdéw pradu, zamykanie pomieszczen i oddawanie kluczy
do sekretariatu szkoty lub dyzurki (pozostawienie w pokoju nauczycielskim),
dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania
odpowiedniej inicjatywy,



i. uzywanie $rodkdw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wylacznie do zadan
stuzbowych,
zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku pracodawcy,

k. ochrona tajemnicy shluzbowej oraz doébr osobistych wspétpracownikéw
w zakresie wynikajacym z Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami),

l. niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

m. ostrzezenie wspOlpracownikow i innych o0s6b o grozacym im
niebezpieczenstwie i podjgcie akcji ratownicze;j,

n. niezwloczne zawiadomienie pracodawcy o charakterze lub przyczynie
uniemozliwiajacej stawienie si¢ do pracy,

o. zawiadomienie sekretariatu szkoty o zmianie w zakresie danych osobowych.

2. Dodatkowo nauczyciele obowiazani sa:

a. w swoich dziataniach dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych kierowac
si¢ dobrem ucznidéw — troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

b. rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkolg, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego, ksztatci¢é i wychowywaé
mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi
roznych narodéw, ras i §wiatopogladow,

c. podnosi¢ swa wiedzg ogdlna i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszenstwa
do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie,

d. realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz oraz zajgcia
wynikajace z art. 42 Ustawy Karta Nauczyciela,

e. realizowaé inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

f. realizowaé zajgcia i czynnoSci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

§5

Pracownicy zobowiazani sa do wlasciwego i oszczgdnego korzystania z energii elektrycznej,
materiatéw, urzadzen i sprzgtu, a po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowiazany jest

e



uporzadkowaé swoje stanowisko pracy oraz zabezpieczyé powierzone mu narzedzia, sprzet,
dokumenty i pieczecie.

L.

§6

Pracownicy zobowiazani sa do zachowania obowiazku trzezwosci w czasie
pozostawania do dyspozycji pracodawcy.

Pracownikow obowiazuje absolutny zakaz palenia na terenie szkoly i placow
przyszkolnych.

Uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow przez pracownikéw podczas
pracy jest zabronione i stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracownika.

§7

Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna obejmowac:

1.

My 4= b

swiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoty lub inny dokument stwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, poziom wyksztatcenia,

swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

podanie o przyjecie do pracy zawierajace przebieg dotychczasowej pracy zawodowe;j,
kwestionariusz osobowy,

dokumenty uprawniajace do podjecia pracy na danym stanowisku w mysl odrebnych
przepisow.

§8

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1.

otrzyma¢ pisemna umowe o pracg okre$lajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonania
oraz termin rozpoczegcia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie, a takze
zakres jego obowiazkow,

zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowiazujacymi na jego stanowisku
pracy,

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz przepisOw dotyczacych przeciwdziataniu dyskryminacji
w pracy, a takze potwierdzié¢ na piSmie fakt zapoznania sig z tymi przepisami,
otrzymaé nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na
stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie poslugiwania sig¢ tymi
srodkami,

otrzyma¢ nieodplatnie niezbedna odziez i obuwie robocze,

posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku,

w przypadku nauczycieli dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci.



1.

Rozdziat III

OBOWIAZKI PRACODAWCY
§9

Pracodawca obowigzany jest:

a.

SciSle wspolpracowaé z zespolem pracownikdw oraz organizacjami
zwiazkowymi dzialajacymi na jego terenie,

organizowaé prace W sposOb zapewniajacy wykorzystanie czasu, wysoka
wydajno§¢ i nalezyta  jako§¢ pracy, przy wykorzystaniu uzdolnien
i kwalifikacji pracownikow,

utatwic¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych,
zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kierowac
ich na profilaktyczne badania lekarskie,

zapewni¢ S$rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

wyznaczy¢ pracownikow do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania
dziatan przeciwpozarowych i ewakuacji pracownikow,

informowaé pracownikéw o ryzyku zwiagzanym z wykonywana przez nich
praca,

podejmowac dzialania zapobiegajace wypadkom przy pracy,

prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy,

przechowywaé protokot z ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy
pracy wraz z pozostata dokumentacjg powypadkowa przez okres,

terminowo i prawidlowo wyptacaé¢ wynagrodzenia,

zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikow
W oparciu o postanowienia ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2012r., poz.592 ze
zmianami),

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw oraz
wynikow ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, akta
osobowe pracownikéw oraz dokumentacje zwigzana z awansem zawodowym
nauczycieli,

wptywac na ksztaltowanie w placowce zasad wspotzycia spotecznego,
przeciwdziala¢é  mobbingowi i  dyskryminacji w  zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony Iub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy niezwlocznie
wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy.



2. Pracodawca:

a. zapoznaje  pracownikOw z  przepisami bhp oraz  przepisami
przeciwpozarowymi,

b. kieruje pracownika na okresowe badania lekarskie i dopuszcza do pracy tylko
tego pracownika, ktérego stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo
w wykonaniu powierzonej pracy,

c. prowadzi szkolenie pracownikéw w zakresie bhp i p.poz.,

d. informuje pracownika na piSmie nie pdZniej niz w ciggu 7 dni od zawarcia
umowy o prace, o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwo$ci  wyplaty wynagrodzenia za pracg, wymiarze urlopu
wypoczynkowego oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy.

3. Pracodawca jest obowiazany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie niezbednym do wykonywania ciazacych na nim obowigzkow —
szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

4. Pracodawca wprowadza zarzadzenia w ksigdze zarzadzen.

5. Pracodawca zobowiazany jest przyjmowa¢ pracownikow w sprawie skarg, wnioskow
i zazalen codziennie z wyjatkiem dni wolnych.

Rozdzial IV
WYPLATA WYNAGRODZEN
§10

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze oraz zmienne skladniki wynagradzania nauczycieli
wyplacane sa miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesiaca, przelewem na wskazany
przez pracownika rachunek bankowy. Jesli pierwszy dzien miesiaca wypada w dniu
wolnym od pracy to wyptata wynagrodzenia nastgpuje w pierwszym dniu roboczym.

3. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe wyptacane jest z dolu,
30 dnia kazdego miesiaca. Jezeli termin ptatnosci wypada w dzien wolny od pracy, to
wynagrodzenie wyplaca si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym 30 kazdego
miesiaca. Zasady naliczania nalezno$ci za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw odbywaja si¢ w oparciu o regulamin wprowadzony Uchwalg
Rady Miasta.

4. Pracownicy nie bedacy nauczycielami otrzymuja wynagrodzenie platne z dotu
w terminie 27 dnia kazdego miesiaca, przelewem na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy. Jezeli termin ptatnosci wypada w dzien wolny od pracy, to
wynagrodzenie wyptaca si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym 27 kazdego
miesigca.

5. Pracownicy otrzymuja miesigczne odcinki listy ptac okreslajace wszystkie sktadniki
wynagrodzenia i dodatkowe potracenia.

6. Pracownicy maja prawo zadaé¢ informacji, co do wysokoSci poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia i dodatkowych potracen.



. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ go na inng
osobe.

Rozdziat V
OCHRONA PRACY KOBIET
§11

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w przypadku
nauczycielek mozna zatrudni¢ po wyrazeniu przez nie zgody.

. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

. Postanowienia punktow 2 1 3 maja zastosowanie rdwniez do kobiet opiekujacych sig
dzieckiem do 4 lat.

Rozdziat VI
CZAS PRACY
§12

Czasem pracy jest okres, w ktéorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami nie moze przekroczyé
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w 5-cio dniowym tygodniu pracy
w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z ustawa
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 191
ze zmianami), nie moze przekraczaé 40 godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu
pracy.

. Pracodawca, w uzasadnionych przypadkach, moze zmienié¢ ustalony w regulaminie
pracy wymiar i rozklad czasu pracy.

. Fakt stawienia si¢ do pracy, pracownik obstugi obowiazany jest potwierdzié¢ osobiScie
podpisem na liScie obecno$ci. Nauczyciele sktadaja podpis w dzienniku lekcyjnym.

. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy. Pracodawca
udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przelozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed
zakonczeniem danej zmiany, badZz w czasie godzin pracy jest zabronione.
Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody przelozonego, zmiana
stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

i3,

Wyjscie w czasie pracy poza teren zakladu moze nastapi¢ za zgoda pracodawcy badz
osoby przez niego upowaznione;.

Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgoda pracodawcy.

Praca moze by¢ wykonywana w systemie jednozmianowym, normalny czas pracy
trwa: od 6:00 do 14:001io0d 13:00 do 21:00

Godziny pracy dla poszczegdlnych stanowisk w ciagu tygodnia
Pracownicy obstugi:

wozna 6:00 - 14:00

sprzataczki 13:00 - 21:00
konserwator 16:00 - 20:00
Pracownicy administracji:
sekretarz 7:30 - 15:30

intendentka 7:00 - 15:00
Pracownicy w stoldwce szkolne;j:
kucharka 7:00 - 15:00

I 1 IT pomoc kucharki 7:00 - 15:00
IIT pomoc kucharki 8:00 - 16:00

Dopuszcza si¢ zmiany dni i godzin pracy poszczegdlnych pracownikéw po uprzednim
uzgodnieniu z pracodawca.

Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od 22:00 do 6:00, i obejmuje nauczycieli
sprawujacych opiek¢ nad dzie¢mi przebywajacymi na ,,Zielonej Szkole”.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia, okresSlonego na podstawie
art.77(4) pkt.1 Kodeksu Pracy.

Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze moga by¢ prowadzone w soboty na
zasadzie przeniesienia z innego dnia.

Terminy udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy oraz ich liczbe okresla
rozporzadzenie MEN dotyczace organizacji roku szkolnego na dany rok.
Pracownikowi obstugi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu dla
niego wolnym od pracy, przyshuguje w zamian dzieh wolny w innym terminie.
Nauczycielom za pracg w dniu wolnym od pracy przystuguje zgodnie
z zapisami KN inny dzien wolny od pracy lub wynagrodzenie za sprawowane godziny
opiekuncze.



Rozdziat VII
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY
I SPOZNIEN DO PRACY
§13

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznos$ci stawienia si¢ do pracy
z przyczyny wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie Swojej
nieobecnos$ci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy, osobiScie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie
albo za posrednictwem innego Srodka tacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w punkcie 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
pracownika tego obowiazku, w tym: jego oblozng choroba potaczong z brakiem lub
nieobecnos$cia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku
pracownik zawiadamia zaklad pracy o przyczynie nieobecnos$ci niezwlocznie po
ustaniu okolicznosci, o ktdrych mowa wyze;j.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedktada
niezbedne dowody w tym zakresie.

5. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:

a. niezdolnoSci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji
z powodu choroby zakaznej,

b. leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest za$wiadczeniem
lekarskim za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

c. choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez
pracownika osobistej opieki pracownik jest obowigzany usprawiedliwié
nieobecno$¢ dorgczajac pracodawcy zaswiadczenie lekarskie najpdzniej
w dniu przystapienia do pracy.

6. Za dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy uwaza sie:

a. zaSwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami,

b. decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie
zZ przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

c. oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia konieczno$ci sprawowania
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty, gdzie dziecko uczgszcza,

d. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane
przez organ wilasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ



administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenie —
w charakterze strony lub §wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje¢ potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na
to wezwanie,

e. osSwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shizbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uptynelo 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§14

. W przypadku spdZnienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przelozonego, celem usprawiedliwienia spéZnienia. Decyzj¢ o formie
usprawiedliwienia ( ustna lub pisemna) podejmuje przetoZony, ktéremu bezposrednio
podlega pracownik.

. Prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionych spdznien pracownik zachowuje
pod warunkiem ich odpracowania.

. Jezeli pracownik nie wyraza zgody na odpracowanie czasu spOznienia, jego
wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

Rozdziat VIII
ZWOLNIENIA OD PRACY
§15

. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowsa. Zalatwianie
spraw osobistych i innych nie zwiazanych z pracq zawodowa powinno odbywac sie
w czasie wolnym od pracy.

. Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika, jezeli

nie zakldci to toku pracy. Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje

wynagrodzenie, chyba Ze odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

. Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy w trybie i na zasadach

okreslonych przez przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego

podstawie albo inne przepisy prawa.

. W szczegolnosci pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy:

a. na czas niezbedny do stawienia sig¢ na wezwanie organu administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenie i innych potrzeb,

b. wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wilasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia
sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

c. wezwanego w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postgpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium



d/s. wykroczen. Laczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekraczaé

6 dni w ciagu roku kalendarzowego,

d. bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu
oddania krwi.

. W szczegblnoéci pracownikowi przystuguje prawo zwolnienia od pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

a. 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

b. 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, teScia , babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktéorych mowa w punkcie 4 podpunkt a,b,c,
pracodawca wydaje na wniosek pracownika zaswiadczenie, okreSlajace wysokosé
utraconego przez pracownika wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od
wiasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego tytulu, wysokosci i na warunkach
przewidzianych w odrgbnych przepisach.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w punkcie 4 podpunkt d, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§16

. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika kart¢ ewidencji czasu pracy,
w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ na podstawie
polecenia wyjazdu — delegacji podpisanej przez pracodawce.

Rozdzial IX
ZASADY UDZIELANIA URLOPOW WYPOCZNKOWYCH
§17

. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego i nieprzerwanego przez minimum
14 dni urlopu wypoczynkowego w wymiarze i wedtug zasad okre$lonych w Kodeksie
Pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

. Wymiar urlopu wynosi:

a. 20dni - do 10 lat pracy,

b. 26dni - po 10 latach pracy.

. Do okresu pracy, od ktoérego zalezy wymiar urlopu, zalicza si¢ z tytulu ukonczenia:
zasadniczej lub réwnorzednej szkolty zawodowej — przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata, $redniej szkoty zawodowej
— przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 5 lat,
Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentdw zasadniczych szkét zawodowych — 5 lat,



sredniej szkoty ogdlnoksztalcacej — 4 lata, szkoty policealnej — 6 lat, szkoty wyzszej —
8 lat (w tym uzyskanie tytutu licencjata).

4. Jezeli pracownik pobierat nauke w okresie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ badZ okres zatrudnienia, w ktérym byla pobierana
nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego co jest korzystniejsze dla pracownika.

5. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik nabyt do niego prawo, zgodnie z planem urlopéw, w ktérym
planuje si¢ caty urlop pracownika, poza 4 dniami urlopu na Zadanie.

6. Urlopu udziela si¢ zgodnie z planem urlop6w.

7. Plan urlopéw ustala pracodawca w terminie do 30 grudnia roku poprzedzajacego rok
objety planem, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.

8. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

9. Pracownik zamierzajacy udaé si¢ na urlop wypoczynkowy, powinien uzyskaé¢ zgode
pracodawcy na wniosku urlopowym, przy czym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego
moze nastapi¢ dopiero po uzyskaniu pozytywnej decyzji w tym zakresie.

10. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ pracownikowi niebgdacemu nauczycielem, nie
wigcej niz 4 dni urlopu na zadanie, w kazdym roku kalendarzowym, w terminie przez
niego wskazanym.

11. Urlopu bezptatnego udziela pracodawca w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
na podstawie wniosku zloZonego przez pracownika.

ROZDZIAL X
OCHRONA CZASU PRACY NAUCZYCIELI
§18

Nauczyciele nie moga by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczonych na naukeg lub inne
zajecia przewidziane w planie pracy szkoty, poza przypadkami okreslonymi w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa.

§19

Pracodawca sprawuje stuzbowy nadzér administracyjny i pedagogiczny nad praca nauczycieli
w celu zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wynikajacych
z ustalonego planu zajgc.

§20

Obowiazek przestrzegania czasu pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w szkole
i obejmuje zar6wno zajgcia wynikajace z obowigzujacego wymiaru, jak i zajgcia w godzinach
ponadwymiarowych oraz czynnoSci dodatkowe, wynikajace z planu dydaktyczno -
wychowawczego. Pracodawca winien réwnomiernie, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej — obciazy¢ nauczycieli dodatkowymi zajeciami dydaktyczno —
wychowawczymi a takze organizacyjnymi.



§21

1. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18C.

2. W przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, o ktorej
mowa w pkt.1, dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajgcia szkolne po powiadomieniu
organu prowadzacego szkote.

3. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole moze réwniez zawiesié
czasowo zajegcia szkolne:

a. jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé wynosi -15C lub jest nizsza,

b. w przypadku wystapienia na danym terenie epidemii lub innych zdarzen, ktére
moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

§22

Udzial nauczycieli w r6znych formach ksztatcenia, doskonalenia i doksztatcania zawodowego
oraz zasady udzielania dla tych celow zwolnien i urlopdw — okreSlaja przepisy prawa
oSwiatowego.

Rozdziat XI
OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

§23
Pracodawca obowiazany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§24

Obowiazkiem pracodawcy jest uwzglednienie indywidualnych przeciwwskazan zwiazanych
ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§25

Pracodawca moze dopuéci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe.

§26

1. Przed podjgciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie.

2. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikéw na okresowe badania lekarskie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére dotycza wykonywanych przez nich prac oraz
Z przepisami przeciwpozarowymi.

4. Pracodawca jest obowiazany wydawac szczegdlowe instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

5. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na pismie znajomos$¢ przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§27

Pracodawca obowiazany jest dostarczyé pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w zakladzie pracy, a takze odziez, obuwie robocze i okulary
korygujace wzrok do pracy przy monitorach ekranowych.

Wykaz rodzajéow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
a takze przewidziane okresy ich uzytkowania oraz zasady refundacji zakupu okularow,
stanowig zataczniki do niniejszego regulaminu.

§28

. Przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest

podstawowym obowiazkiem pracownika. W szczegodlnosci pracownik jest
obowigzany:
a. wykonywac¢ pracg w sposob zgodny z przepisami bhp oraz stosowac si¢ do
wydanych w tym zakresie wskazoéwek i polecen przetozonych,
b. uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
c. poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim,
d. bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Rozdzial XII
NAGRODY I WYROZNIENIA

§29

. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznane pracownikom, ktérzy wzorowo

wypelniaja swoje obowiazki. Moga by¢ przyznane w nastepujacych formach:
a. nagrody pieniezne,
b. pochwala pisemna - dyplom uznania.
Przyznanie nagrody lub wyréznienia zostaje odnotowane w aktach osobowych
pracownika.
Szczegotowe kryteria nagrdd i wyrdznien okresla Regulamin wynagradzania.

Rozdzial XIII

NARUSZANIE PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH, KARY

L

PORZADKOWE
§30

Za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych lub nieprzestrzeganie
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy, pracownicy podlegaja



odpowiedzialnosci porzadkowej, a nauczyciele — na wniosek pracodawcy -
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przed komisjg dyscyplinarna przy wojewodzie.
. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy
nalezy:
a. zle i niedbale wykonywanie pracy, psucie materialow, narzedzi i maszyn,
a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacych ze
stosunku pracy,
b. nieprzybycie badZz spdznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,
c. stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwo$ci albo spozywanie alkoholu
W miejscu i czasie pracy,
zakldcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
niewykonywanie polecen przetozonych,
niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspoipracownikow,
nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
h. nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o praceg w trybie natychmiastowym.

@ ™o A

§31

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
regulaminu pracy, przepiséw bhp i p. poz. Pracodawca moze stosowac:

a. karg upomnienia,

b. kare nagany.
Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik
otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na pismie, gdzie wskazany jest rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych i data dopuszczenia si¢ pracownika tego naruszenia oraz
informacja o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis pisma
zalacza sie do akt osobowych pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnoSci rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.
Pracownik od udzielenia kary, ktorej zastosowanie nastgpilo z naruszeniem prawa,
moze wnie$¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go
o ukaraniu.
O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika organizacji zwiazkowe;.
Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na



wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uznaé kare
za niebylq przed uptywem tego terminu.

Rozdzial XIV
PRZEPISY KONCOWE
§32

1. Niniejszy regulamin pracy zostal ustalony w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa.

2. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.

3. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co
Jjego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem zastosowanie maja przepisy prawa pracy.

§33

Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci pracownikom, to jest
z dniem 10 listopada 2014roku.

§34

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracy traci moc dotychczasowy regulamin
pracy obowiazujacy od dnia 01 stycznia 2011 roku, wprowadzony Zarzadzeniem Nr
9/2010/2011 z dn. 17 grudnia 2010r.

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

ZARZAD ODDZIALU

ul. Chopina 34
41-300 DABROWA GORNICZA
tel./fax 32-262-56-45 Bivick '/”'
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Zalgcznik Nr 1

Do Regulaminu Pracy
s $

1. Przydzial odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw w Szkole Podstawowe;j

im. J. Baranowskiego w Slawkowie, wedlug norm i potrzeb.

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres
uzywalno$ci w miesiagcach

Intendent - magazynier |R -Fartuch biaty d.z.(min 24)
- ' ' R -Fartuch roboczy 12 miesiecy

R -Obuwie profilaktyczne 18 miesiecy

O - recznik 12 miesiecy
Konserwator R -Fartuch lub ubranie drelichowe 12 miesiecy

R -Koszula flanelowa 12 miesiecy

R -Beret lub czapka 12 miesiecy

R -Trzewiki skérzano- gumowe 24 miesiace

O -Kamizelka cieptochronna 30.z.

O -Rekawice ochronne d.z.

O -Okulary ochronne d.z.

O -recznik 12 miesiecy
Wozna R -Fartuch roboczy 12 miesiecy

R -Trzewiki profilaktyczne 12 miesiecy

O -Kamizelka ocieplana 3 0.z

O -recznik 12 miesiecy
Sprzataczka R -Fartuch roboczy 12 miesiecy

R -Trzewiki profilaktyczne 12 miesiecy

O -recznik 12 miesiecy
Kucharka, pomoc R -Fartuch biaty 2 szt/18 m-cy
kuchenna R -Fartuch przedni tkaninowy 2 szt./18 m-cy

R -Pélbuty na spodach 12 miesigcy

przeciwslizgowych

R -Czepek biaty d.z.

O -Fartuch przedni wodoodporny d.z.

O -recznik 12 miesiecy
Nauczyciele w-f. R -Dres 36 miesigcy

R -Obuwie sportowe 24 miesiace

R -Podkoszulek 12 miesiecy

R -Spodenki 12 miesigcy

R — odziez i obuwie robocze
O — ochrony indywidualnej

Okresy zimowe (0.z.)
Do zuzycia (d.z.)




Zalacznik Nr 2
Do Regulaminu Pracy

1. Zapewnia sig pracownikom szkoty zatrudnionym na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe zaopatrzenie w okulary korygujace wzrok.
Okulary takie musza by¢ zgodne z zaleceniem lekarza (§ 8 ust.2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe - Dz. U. 1998r. Nr 148, poz. 973).

Pracodawca moze zwrdcié pracownikowi koszty zakupu tych okularow, moze tez
sam kupi€ okulary zalecone przez lekarza okuliste.

2. Zasady refundacji okresla sie nastepujaco:

a) Zwrot kosztow przystuguje jezeli w wyniku badan profilaktycznych
stwierdzono potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze
komputera,

b) Kwota zwrotu nie moze przekroczy¢ 200 zt,

c) Zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok nastepuje na
podstawie wniosku pracownika (wzér wniosku stanowi ciag dalszy
zalacznika) oraz po przedstawieniu faktury za zakupione okulary. Do
whniosku pracownik musi dotaczy¢ za§wiadczenie lekarskie wydane przez
lekarza okulistg potwierdzajace konieczno$¢ stosowania okularéw
korygujacych przy obstudze monitora ekranowego.

d) Zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych przystuguje nie czgsciej niz
raz na dwa lata.



SKIEROWANIE
NA PROFILAKTYCZNE BADANIA OKULISTYCZNE

PABA. i o vnsmnms s 5 sasmmmmnns i s saasstnss s 5 sasunmmnis s oo msaning jest zatrudniony/a w pelnym
wymiarze czasu pracy na StanoWiSKU ..........c.eceeeeeiieiiiiieeenieiieneeneummnennen w Szkole
Podstawowej im. Jana Baranowskiego w Stawkowie.

W ramach realizacji obowiazkéw stuzbowych obstuguje monitor ekranowy komputera przez
co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

..........................................

Podpis i pieczg¢ dyrektora szkotly

Podstawa prawna: § 8 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. 1998r. Nr 148, poz. 973).



ZASWIADCZENIE ,
O POTRZEBIE KORZYSTANIA Z OKULAROW
PRZY OBSLUDZE KOMPUTERA

................................................... jest zatrudniona w pelnym
miarze na Stanowisku ... w Szkole Podstawowe;j
wy )

im. Jana Baranowskiego w Stawkowie.
W zwigzku z obowigzkami zawodowymi zaleca sie stosowanie

okularéw korygujacych wzrok przeznaczonych do pracy przy obstudze monitora
ekranowego ( komputera ).

........................................

(podpis i pieczed lekarza)

Stawkow, dn. ..o

Podstawa prawna: § 8 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r.

W sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973 ).



................................................

/Pieczed jednostki/

WNIOSEK

o refundacj¢ kosztéw za okulary korygujace wzrok przystugujace
pracownikom zatrudnionym przy obstudze monitoréw ekranowych.

Proszg o zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok przystugujacych mi
w zwiazku z praca przy obstudze monitora ekranowego.
W zalaczeniu:
1. Rachunek z zaktadu optycznego dnia ................couveen...e. .
2. Zaswiadczenie lekarza z zaleceniem do uzywania okularéw przy pracy z komputerem.

.............................................

/podpis wnioskodawcy/

Stwierdzam, ze Pan(i)

.............................................................................................

w ramach realizacji obowiazkéw shuzbowych obstuguje monitor ekranowy, co najmniej
przez potowg dobowego wymiaru czasu pracy. Spelnia warunki dotyczace przyznania
refundacji poniesionych kosztow za okulary. Akceptuje wniosek na kwote: ...........
(STOWIEE: ..ot e e ).

/piecze¢é 1 podpis osoby uprawnionej
do podpisania decyzji/



