Zatqgcznik do Zarzgdzenia Nr 5/2008/2009 Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Baranowskiego w Stawkowie 7 dnia 10 kwietnia 2009 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych.
w Szkole Podstawowej im. Jana Baranowskiego
w Stawkowie przy ul. Browarna 55

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala sie na podstawie art. 77° ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst. jedn. Dz.U. z 1998 . Nr 21, poz. 94, ze zm.) oraz na
podstawie:

- art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458), rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398) — w stosunku do

pracownikéw nie bgdgcych nauczycielami, zwanych dalej pracownikami niepedagogicznymi;

I. Postanowienia ogole
§1

1. Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg, jak rowniez tryb wyplaty wynagrodzenia za wykonang prace.

2.Ponadto w stosunku do pracownikéw niepedagogicznych regulamin ustalajgc warunki
wynagradzania okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania
oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa oraz warunki i
sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

3.Ponadto w stosunku do pracownikéw niepedagogicznych regulamin ustala wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

11. Szczegolowe warunki wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa, warunki i sposéb przyznawania dodatku
Jfunkcyjnego i dodatku specjalnego oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy

§2
1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilosci i jakosci wykonywanej pracy.
2. Pracownikowi niepedagogicznemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.
3. Pracownikowi niepedagogicznemu z tytutu zatrudnienia przystugujg nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia za prace:
1) wynagrodzenie zasadnicze, a ponadto:
a) dodatek za wieloletniq prace,
4. Pracownikowi niepedagogicznemu przystugujq inne Swiadczenia zwigzane z
zatrudnieniem:
1) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiqzku z przejSciem na emeryture lub rente w tytutu
niezdolnosci do pracy,



4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
5) ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop,
6) Swiadczenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy.
5. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany, jako sktadnik wynagrodzenia za prace:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny.
6. Pracownikowi niepedagogicznemu mogq byé przyznane inne S$wiadczenia zwigzane z
zatrudnieniem:
1) nagroda,
2) premia regulaminowa.
7. Rodzinie zmartego pracownika niepedagogicznego przystuguje odprawa posmiertna okreslana
na warunkach i w wysokosci wynikajgcej z art. 93 Kodeksu pracy.

§3

1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika niepedagogicznego okresla siec w umowie o
prace stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
2. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika niepedagogicznego zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okreslonego w
zatgezniku nr 1 w cze$ci B do rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
3. Stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla tabela
stanowiqca zatgcznik nr 1 do regulaminu.
4. Pracownik niepedagogiczny otrzymuje wynagrodzenie netto po potrgceniu kwot okreslonych w
ust. 5,617.
5. Pracownikowi niepedagogicznemu potrgca sie sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i zdrowome wedlug przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych i powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.
6. Po odliczeniu naleznosci okreslonych w ust. 5 oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb
Jizycznych podlegajg potrgceniu naleznosci okreslone w art. 87 Kodeksie pracy.
7. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 5 i 6 mogq by¢ potrqcane z wynagrodzenia pracownika
niepedagogicznego tylko za jego zgodq wyrazong na pismie.
8. Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje w formie i na zasadach okreslonych w regulaminie
pracy obowigzujgcym w placéwce.
§4
1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje dodatek za wieloletniq prace ustalany na
zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych i wyptacany wedtug zasad
okreslonych w rozporzqdzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzgdowych.
2. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszqcej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
kiorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, Jjezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek za wieloletniq pracg przystuguje pracownikowi za dni, za kidre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
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albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego. ...................cc........

§5

1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci ustalanej i
wyptacanej na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych oraz w
rozporzqdzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.
2. Pracownikowi niepedagogicznemu nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,

3) 150 % wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,

4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,

5) 300 % wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,

6) 400 % wynagrodzenia miesiecznego — po 45 latach pracy.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
4. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
tej nagrody.
6. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
7. Nagroda jubileuszowa przystuguje w dniu nabycia przez pracownika prawa do tej nagrody, a
wyplata nastepuje w terminie najblizszej wyptaty wynagrodzenia za prace.
8. W razie ustania stosunku pracy w zwiqzku z przejsciem a rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy,
nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwiqgzania stosunku pracy.
9.Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

§6

1. W zwiqgzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi
niepedagogicznemu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokoSci ustalanej i wyplacanej na
zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych oraz w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
2. Jednorazowa odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci.:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

3) szeSciomiesigecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
4. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakorczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli 7 mocy odrebnych przepiséw podlegajq one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.
5. Jednorazowa odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.
6. Pracownik niepedagogiczny, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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§7

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi niepedagogicznemu w wysokosci
ustalanej i wyptacanej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, ze
m.).

§8

1. Pracownikowi niepedagogicznemu zatrudnionemu na stanowisku:
1) sekretarza szkoty,

moze byc przyznany dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela stanowigca
zalgeznik nr 2 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi niepedagogicznemu na czas nieokreslony.
4. Dyrekior placéwki samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi niepedagogicznemu
dodatku funkcyjnego oraz o jego wysokosci, z zastrzezeniem limitéw wynikajgcych z Zatgcznika nr
2 do regulaminu.
3. Pracownik niepedagogiczny traci prawo do dodatku funkcyjnego z kohicem miesigca, w ktérym
przestat zajmowacé stanowisko, z ktorym zwigzana jest mozliwosé przyznania dodatku funkcyjnego.
6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest réwnoczesnie z wynagrodzeniem pracownika
niepedagogicznego, 7 tym, ze:
a)jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek
ten przystuguje za ten miesiqgc;
b)jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito w ciggu miesigca dodatek ten
przystuguje poczqwszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do niego.
¢) dodatek funkcyjny wyptacany jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
7. Pracownikowi niepedagogicznemu nie przystuguje roszczenie o wyplate dodatku funkcyjnego,
chyba, ze zostat mu on przyznany zgodnie z ust. 4.

§9

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiqzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi niepedagogicznemu moze byé przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40%
przystugujgcego mu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz jeden rok.
3. Dyrektor placéwki decyduje o przyznaniu pracownikowi niepedagogicznemu dodatku
specjalnego, o okresie, na jaki dodatek ma zostaé przyznany oraz o jego wysokosci.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest réwnoczesnie z wynagrodzeniem pracownika
niepedagogicznego, 7 tym, ze:
1) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpito pierwszego dnia miesigca,
dodatek ten przystuguje za ten miesigc;
2) jezeli nabycie prawa do dodatku specjalnego nastgpito w ciggu miesigca dodatek ten
przystuguje poczqwszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do niego.
5. Pracownikowi niepedagogicznemu nie przystuguje roszczenie o wyptate dodatku specjalnego,
chyba, ze zostat mu on przyznany zgodnie 7 ust. 3.
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§ 10

1. Pracownikowi niepedagogicznemu, ktory ma szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
wzorowo wypelnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegdlng dbatosé o mienie placéwki,
przejawia inicjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami placéwki
moze by¢ przyznana nagroda wg. kryteriow stanowigcych zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Wysokos¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji Dyrektora placéwki
przyznajgcej pracownikowi nagrode. Pracownik potwierdza swoim podpisem cheé przyjecia w/w
nagrody.

3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate nagrody, chyba, ze zostata mu przyznana
zgodnie z ust. 2.

4. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu ptac.

5. Fundusz nagréd moze by¢ podwyziszony przez dyrektora placowki w ramach Srodkéw

posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
§ 11

1. Pracownikowi niepedagogicznemu moze by¢ przyznana premia regulaminowa, zwana dalej
premig w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.
2. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w
wysokosci do 20% Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw, z
przeznaczeniem na premie dla pracownikow.
3. Niewykorzystane srodki premiowe mozna przeznaczy¢ na podwyzszenie premii (maksymalnie do
100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika).
4. Premia nie wykorzystana w danym miesigcu z powodu jej obnizenia lub pozbawienia pracownika
moze by¢ przydzielona innemu pracownikowi w danym lub nastgpnych miesigcach roku
kalendarzowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownika zastgpujgcego nieobecnych.
5. O przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu jej lub zmniejszeniu
decyduje Dyrektor placowki.
6. Premia moze by¢ przyznawana w okresach miesiecznych lub kwartalnych i wypltacana w okresie
wyptaty wynagrodzenia.
7. Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:
1) staranne i terminowe wykonywanie obowigzkow,
2) przestrzeganie obowiqzujgcych przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,
dyscypling, porzgdkiem oraz zarzgdzen wewnetrznych ustalonych przez Dyrektora placowki,
3) dobra organizacja czasu pracy, operatywnosé.
8. Dyrektor placowki nie przyznaje pracownikowi premii czgsciowo bqdz catkowicie za:
1) nie usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy,
2) niewykonywanie bqgdz niewtasciwe wykonywanie zadan nalezgcych do pracownika oraz
dodatkowo zleconych przez dyrektora,
3) wymierzenie pracownikowi kary porzgdkowej,
4) nie przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp.

§12

1. Pracownikowi niepedagogicznemu za prace wykonywanq na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
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samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy Iub Po jego zakonczeniu.

2. Stawke godzinowq wynagrodzenia zasadniczego wynikajqcego z osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawkq miesigczng, ustala sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia pracownika
niepedagogicznego przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesiqcu.

§13

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi niepedagogicznemu na
podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

1. Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz zasitku
macierzynkiego wchodzq nastepujqce skladniki wynagrodzenia :
a) stawka wynagrodzenia zasadniczego
b) dodatek funkcyjny
¢) dodatek specjalny
d) premie
e) nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujqce za okresy roczne, w wysokosci
stanowiqcej 1/12 kwoty.

2. Za okres pobierania swiadcze chorobowych tj wynagrodzenia z tytutu choroby i zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego oraz zasitku macierzyniskiego zmniejszeniu podlegajq-
wysokos¢ stawki zasadniczej pracownika oraz ponizsze dodatki:

a) dodatek funkcyjny

b) dodatek specjalny

c) premie

d) inne stanowiqce podstawe naliczenia wynagrodzenia i zasitkéw za czas choroby i zasitku
macierzynskiego.

3. Dodatek za wystuge lat nie jest wliczany do podstawy zasitku chorobowego, ani zasitku
macierzynskiego. Dodatek ten wyplaca sie w petnej wysokosci, za wyjatkiem, ze czesé
tego dodatku przypadajqca za dni nieobecnosci z tytulu choroby i macierzyristwa jest
proporcjonalnie pomniejszany do ilosci dni nieobecnosci i ta czesé nie stanowi podstawy
do naliczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

§$14

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje wynagrodzenie
liczone wedltug zasad okreslonych w powszechnie obowiqzujqcych przepisach prawa pracy.

§1s

1. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catoSci lub w czesci z powodu
rozwiqzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

2. Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala sie i wyplaca wedlug zasad
okreSlonych w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r w
sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu Dpienieznego za
urlop (Dz.U. Nr 2 poz. 14, ze zm.).

$16
Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w brzmieniu stanowiqcym zalgcznik nr 4 do
regulaminu.




I¥H.Postanowienia korvicowe

§17

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu pracy, aktow
wykonawczych do Kodeksu pracy oraz pozostatych przepiséw prawa pracy, z zastrzezeniem
pierwszenistwa regulacji Karty Nauczyciela i przepiséw wykonawczych do Karty Nauczyciela w
stosunku do nauczycieli, zgodnie z art. 5 Kodeksu pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z dzialajqcymi w placéwee zakiadowq organizacjq zwiqzkowq,

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepowaé bedq w drodze anekséw, w trybie wilasciwym dla jego
przyjecia.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, a
zapoznanie si¢ z jego tresciq pracownik potwierdza pisemnym oSwiadczeniem.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 kwietnia 2009r , tj. po uptywie 2 tygodni, od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, w sposdb przyjety u pracodawcy.

Zalgeznik nr 1

Stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zalgcznik nr 2

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.

Zatgcznik nr 3

Kryteria przyznawania nagréd dyrektora dla pracownikéw administracji i obstugi.

Zalgcznik nr 4

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i
obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.
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