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ZARZADZENIE Nr 24/2020/2021
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANA BARANOWSKIEGO
W SEAWKOWIE
z dnia 19 kwietnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu organizacji pracy szkoly w systemie
pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Baranowskiego w Slawkowie

Na podstawie:
e Rozporzgdzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Jjednostek systemu oSwiaty w zwiqzku

z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)
Zarzadza sie¢, co nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ zmian¢ w numeracji paragrafow - § 10 staje si¢ § 11.
§2

Wprowadza si¢ § 10 dotyczacy zasad BHP i ochrony danych o nastgpujacej tresci
szczegbdtowe;.

§ 10

BHP i ochrona danych.

. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposob zapewniajacy

bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z ogdlnymi zasadami wynikajacymi z
przepisow BHP. W razie watpliwosci w tym zakresie pracownik powinien skontaktowaé si¢ z
osobg odpowiadajacg za sprawy bhp w szkole.

. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany niezwlocznie

poinformowac o tym telefonicznie dyrektora szkoty i osobg odpowiedzialng za bhp w szkole.
Powiadomienie powinno by¢ zgltoszone najpozniej do chwili zakonczenia nauczania zdalnego w
danym dniu.

. Za wypadek w pracy uwaza si¢ zdarzenie nagle wywolane przyczyng zewnetrzng powodujgca

uraz lub $mier¢, ktére nastgpilo w zwigzku ze $wiadczeniem pracy zdalnej, do ktorej zostat
nauczyciel skierowany zgodnie z poleceniem Pracodawcy wydanej w formie zarzadzenia lub
polecenia / zal. Nr 1 /.

. Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sig:

a/ droge z domu do pracy lub z pracy do domu, nagle zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng, ktdre nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigcej tytul ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie
zostala przerwana, oraz,

b/ wypadek, ktéry nastapil w drodze do pracy lub z pracy, pomimo iz droga zostala przerwana
i jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczal granic potrzeby, a takze



wowczas, gdy droga, nie bedac drogg najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow
komunikacyjnych najdogodniejsza.

. Organizacje stanowiska komputerowej pracy zdalnej, nauczyciel organizuje sobie zgodnie z
ustawg Dz. U. nr 148 poz. 973 z dn. 1 grudnia 1998 roku. Nauczyciel moze wystapi¢ do
Dyrektora szkoty z wnioskiem o pomoc w ocenie zorganizowanego przez siebie stanowiska
pracy zdalne;.

. Pracujac w systemie zdalnym, Nauczyciel lub inny pracownik powinien prowadzi¢ ewidencje
czasu swojej pracy, wypetniajgc dziennik elektroniczny ktéry uwzglednia czas rozpoczecia i
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych, lub czas §wiadczenia innych obowigzkéw wynikajgcych z zakresu
umowy o prace zdalng i umowy o prace.

. Pracownik szkoly powinien wspétdziala¢ z powotanym zespolem powypadkowym w celu
ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwié czilonkom
zespohu ogledziny miejsca wypadku.

. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje si¢ z tresciag
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem i
zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzdér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Ochrona informacji i danych osobowych

. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego ( w tym
prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celow stuzbowych) oraz posiadanych danych i
informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspdélnie z nim zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem.

. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z dokumentami
powigzanymi.

Zalacznik nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej Z uwagi na panujgcg w kraju sytuacje wywolang

zagrozeniem chorobg COVID-19 w dniach od .................. do eieiiieinnn, /
bezterminowo® ma Pani/Pan .............c.ooiiiiiiiiiiii wykonywac prace
zdalng w miejscu zamieszkania/inne*:

......................................................... /imi¢ 1 nazwisko bezposredniego

przetozonego lub osoba dziatajacej z upowaznienia pracodawcy/dzial, stanowisko/

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

(uzupelnia kazdy Pracownik, majgcy wykonywacé prace w formie zdalnej)

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig Regulaminu pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr
1 im. Jan Baranowskiego w Stawkowie przy ul. Browarnej 55 i zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania.

Jednoczesnie oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych oraz ze zostatem
poinformowany zasadach bezpiecznej pracy zdalne;j.

Tre$¢ Regulaminu jest dla mnie zrozumiata i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

/imig 1 nazwisko Pracownika/ / stanowisko/
§3

Wprowadza si¢ zmiang w nazwie Regulaminu na ,,Regulamin organizacji pracy szkotly podczas
pracy w systemie zdalnym”.

§4

W § 2 ust. 1 zamiast ,, W okresie od 9 listopada 2020 do 29 listopada 2020 r. wprowadza sie
zapis: ,, Podczas pracy szkoly w systemie zdalnym”

§5

W § 1 ust 1 usuwa si¢ zapis ,, ...od dnia 9 listopada do dnia 29 listopada 2020 r.”.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. z dniem 19 kwietnia 2021 1.
1 podlega ogtoszeniu drogg elektroniczng.

Elzbieta Les$
Dyrektor szkoty
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