Zalgcznik nr 1

Wewnatrzszkolny program
orientacji zawodowej dla klas I-VI
realizowany
w Szkole Podstawowej nr 1
im. Jana Baranowskiego

w Stlawkowie
w roku szkolnym 2018/2019






PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr
67, poz. 329 ze zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr
179,poz. 1845).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z
2002r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) .

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).

* Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47 ust. 1pkt 3
lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7






PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ
I. Cel ogolny

Program stanowi realizacjg¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikéw oraz
specyfike typow szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej, jako ogét
dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztalttowanie u
ucznidéw klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodo6w i rynku pracy. Gtéwnym celem tego programu jest przygotowanie ucznidow
do podjecia trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej
zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz przygotowaniem ucznia do roli pracownika

na wspoélczesnym rynku pracy.

I1. Cele szczegélowe

Cele szczegolowe programu sa realizowane w nastepujacych obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczes:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okre$la, w jaki sposéb moze je rozwijaé
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach)

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawod6éw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu

2.6 postuguje sig przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:






3.1 uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetno$ci
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé
3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zostaé i co chciatby robié¢

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnosci/zadania niezbgdne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio z jego
osoba.

Cel ogblny oraz cele szczegélowe programu sa spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejgtnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego oraz
zadania szkoly i cele edukacji wczesnoszkolne;j. Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu
orientacji zawodowej dla klas I-III s spdjne z celami preorientacji zawodowej w
przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach IV—VI szkoty podstawowej oraz doradztwa
zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych.

II1. Realizatorzy programu

Realizatorami programu orientacji zawodowej w Szkole Podstawowej nr 1 w Slawkowie
podstawowej sa:

- dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
- szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji
programu

- pedagog/psycholog — wspieraja wychowawcow w realizacji programu, udzielaja wsparcia
indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadza zajecia grupowe z uczniami

- wychowawcy — wspieraja uczniéw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz

rozwijaja zainteresowania i talenty uczniéw pomocne przy wyborze kierunku drogi
zawodowe;j

- pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodéw oraz predyspozycji
uczniéw zgodnie z uczonym przedmiotem.
IV. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele bgda realizowane w nastgpujacy sposob :






1. Wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami. Zajgcia te beda prowadzili nauczyciele, wychowawcy, pedagog i
psycholog szkolny, wychowawcy $wietlicy na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

2. Podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty
edukacyjne) lub poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodéw, udziat w
wycieczkach do zaktadéw pracy, lub innych wycieczkach gdzie uczniowie beda mieli
okazjg zapozna¢ si¢ z réznymi zawodami, konkursach). Dzigki tym wizytom
uczniowie maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami
zawodow/specjalnosci, przez co staja si¢ otwarci i zorientowani na rynek pracy i
pracodawcow oraz moga odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i
mozliwosci.

V. Formy i metody pracy

» Wycieczki

* Spotkania z przedstawicielami zawodow

* Udzial w przedsigwzigciach lokalnych, np. targi szk6t, wycieczki do firm
* Zajecia lekcyjne

* Spotkania ze specjalistami

e Filmy

* Pogadanki

* Realizacja innowacji pedagogicznych

VI. Przewidywane efekty

Uczniowie:

* umajq pracowaé w grupie oraz ksztaltowac relacje spoteczne;

* znaja swoje mozliwosci pomocne w wyborze $ciezki zawodowej

* wiedza jak sig uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

* posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia
Wychowawcy i specjalisci:

* Znaja potrzeby i zasoby uczniow;

* wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do

specjalistow;






* znaja strukture szkolnictwa

* w roznych sytuacjach dydaktycznych prezentuja informacje dotyczace preorientacji
Zawodowej

VL. Ewaluacja

- obserwacje

- T0ZMOWY Z uczniami

- analiza dokumentacji






PLAN PRACY W ZAKRESIE ORIENTACJI ZAWODOWE]J

W ROKU SZKOLNYM 2017/2018

Lp. | Zadania Sposoby realizacji Osoby Uwagi

odpowiedzialne

1. | Wprowadzenie -poznawanie Justyna
innowacji zawodow poprzez Szlgzak
pedagogicznej — wycieczki, Monika
Poznajemy zawody spotkania z Krochmal-

ciekawymi osobami | Gosciniewicz
- wykorzystywanie | Adrian Kot
réznych sytuacji

dydaktyczno-

wychowawczych

w celu prezentacji

ciekawych

zawodow

- wycieczka do

zaktadu pracy

- uSwiadomienie

roli pracy w zyciu

cztowieka (filmy,

programy, ksiazki)

2. | Prowadzenie zajeé -przeprowadzenie Pedagog
zwiazanych z zaje¢ w wybranych | szkolny
wyborem kierunku klasach na Psycholog
ksztalcenia podstawie szkolny
ukierunkowanych na | scenariuszy
rozwijanie swoich -organizacja
zainteresowan, pasjii | konkursu
talentow. plastycznego — Jak

dorosne to
zostaneg....

3. | Prowadzenie zaje¢ z | -przeprowadzenie Wychowawcy | Przy temacie
zakresu orientacji zajeé na podstawie | klas przeprowadzonych
zawodowej w ramach | wybranego zajecd
zajeciach z scenariusza. wychowawca
wychowawca ( Tematyka zajgc: odnotowuje
1godzina w 1.Ja znaczy kto informacje ze sg to

pierwszym poétroczu,
2 godziny w drugim
potroczu) na
podstawie jednego z
wybranych
scenariuszy zajeé

2.Moc jest ze mna —
jatez jestem
Supermenem
3.Dzien
Kreatywnych
Pasjonatow

4.Dzien Mistrza
5.Nie tylko czas
leczy rany- grupa
zawodow

zajgcia z orientacji
zawodowej







medycznych
6.Kucharz, kelner
dwa bratanki- czyli
o podobienstwie
zawodow

7.Po co mi ta praca
8.Wybieram ten
zawdd, bo......
9.Jak oszczedzié
pierwszy milion
10.Kiedy
zaczynamy Si¢
uczy¢ i kiedy
konczymy

11.Jak uczyc sie
szybciej i
efektywniej
12.Umiejetnosci od
przeszlosci do
przyszlosci
13.Kolorowa podrdz
po $wiecie edukacji

Wymienianie rdZznych | Przeprowadzenie Nauczyciel
grup zawodow, zajec: Zawodowy plastyki
podawanie idol- czy Picasso tez
przyktadow zawodow | byt kiedys
dla tych grup, dzieckiem
opisywanie réznych
drég dojscia do nich
oraz podstawowej
specyfiki pracy w
zawodach.
Wymienianie rdZznych | Przeprowadzenie Nauczyciele
grup zawodow, zajeé: Czy plotki wychowania
podawanie biegaja przez plotki | fizycznego
przyktadow zawodow
dla tych grup,
opisywanie
réznych drog dojscia
do nich oraz
podstawowej
specyfiki pracy w
zawodach.
Podawanie Przeprowadzenie Nauczyciele
czynnikow zajgé: Zdrowy styl | przyrody/
wplywajacych na zycia jako biologii
wybory zawodowe. przygotowanie do

pelnienie rdl

zawodowych
Podawanie nazw Przeprowadzenie Wychowawcy







zawodow

zajec:

Swietlicy

wykonywanych przez | 1.Kto buduje dom.

osoby w blizszym i 2.Reporterskim

dalszym otoczeniu, okiem-wywiad z

opisywanie pracownikami

podstawowej szkoty

specyfiki pracy w

wybranych zawodach

oraz opisywanie,

czym jest praca, i

omawianie

jej znaczenie w Zyciu

cztowieka (na

wybranych

przyktadach).

Przeprowadzenie -przeprowadzenie

zajeé z zakresu zajec na podstawie

orientacji zawodowe] | wybranego

w ramach edukacji scenariusza.

wezesnoszkolnej- 6 Tematyka zajeé:

godzin w ciggu roku | 1.Lubie to. Kazdy

szkolnego ma swoje
zainteresowania
2.Gala talentow.
JesteSmy mistrzami

3.Fryderyk Chopin-
jak rozwijaja sie
zainteresowania

4. Brawo ja-
prezentacja
wiasnych talentow
5.Slodka
matematyka
6.Moja mama
wszystko potrafi
7.Zawbdd moich
rodzicow
8.Miasteczko
zawodow

9. Trofea zawodowe
10. W zwierzyncu
11.Dzisiejszy Jan
kim bedzie jako Jan
12.Zawody na
celowniku

13. Mito$nik to ty i
ja

14. Po co sig¢ ucze
15.Jak zmie$cic¢
dzien w stoiku













